Agosto

DOCUMENTO
SOPORTE

Documento soporte de la
herramienta de autoevaluacion
para facilitar la inclusion del
enfoque de genero en los
procesos de financiacion para

el cambio climatico en Colombia

Primera parte: Manual de uso

NUESTRO

a)
% El futuro Gobierno . GREEN Fond'o ‘v
es de todos de Colombia CLIMATE ACCIOI‘I

FUND




Direccion General
Jorge lvan Gonzalez

Subdireccién General Prospectiva y Desarrollo Nacional
Laura Pabon Alvarado

Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Carolina Diaz Giraldo

Subdireccién de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo de Desastres
Ana Maria Vargas Rodriguez

Autoras SGPDN - DADS
Maria del Pilar Restrepo Orjuela
Melani de los Angeles Diaz Moya

Autoras Nuestro Flow
Andrea Gonzalez
Mabel Gonzalez
Maritere Hernandez

Autora Fondo Accion Ambiental y la Nifiez
Luisa Fernanda de Francisco

Documento elaborado por el Departamento Nacional de Planeacion en el
marco del proyecto de alistamiento “Fortalecimiento de cuerpo colegiado
y mejoramiento del Programa Pais, a cargo de Fondo Accion, Entidad
Acreditada de Acceso Directo para el GCF”

Disefio y diagramacion
Adriana Quiroga

© Departamento Nacional de Planeacion, 2022
Calle 26 num. 13-19

PBX: 601 3815000

Bogota D.C., Colombia



Tabla de contenido

Primera parte

Lista de acronimos

L INtrodUCCION ..o e
Il. Objetivos de la herramienta de autoevaluacion ...

I11. Contenido de la herramienta de autoevaluacion .......................ccoooiiiiii

Seccion 1:
Categorizacion del proyecto segun su orientacion hacia la igualdad de género ...

Seccion 2:
Alineacion del proyecto con marco normativo internacional y nacional en
materia de género y cambio climatiCo ........oooiiiiiiiii

Seccion 3:
Guias sectoriales de género y cambio climatico del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo SOStENIBLE . ...

Seccion 4:
Incorporacién del enfoque de género en proyectos climaticos para el Fondo
Verde para el Clima

Segunda parte
IV. Recursos de apoyo en la transversalizacion del enfoque de género ............

Seccion 1:
Marco nacional e internacional de género y cambio climatico ............................. :

Seccion 2:
Guias y otros documentos clave para la incorporacién del enfoque de
género en los proyectos climatiCos ...

Seccion 3:
Recursos para generar capacidad — Seleccion de cursos en equidad de género ...

Seccion 4:

Organizaciones e instituciones de alcance territorial ...
Seccion 5:

Organizaciones de alcance nacional/internacional ............cccooomiiiiiiiiiiiiiiciiee,

Seccion 6:
Estudios de caso internacionales exitosos del Fondo Verde para el
Clima (GCF)

12

16

20

24

33

34

36

39



ASOCOLEMAD

AND

BUR

CEDAW

CFG

CMNUCC

CND

CONPES

DAE/DAE’s

DCCGR

DNP

ECDBC

GAP

GCF

GGGl

GRB

IRMF

IPCC

MINAMBIENTE

NDC 2020

oDS

ONU

P
e& Fondo
' Accion

El futuro
es de todos

Gobierno

de Colombia GREEN

CLIMATE
FUND

Acronimos

Asociacion Colectivo Mujeres al Derecho
Autoridad Nacional Designada
Reporte Bianual de Actualizacion

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer

Cuerpo Colegiado del Comité de Gestidn Financiera

Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
Contribucién nacional determinada

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia
(por sus siglas en inglés) Entidades Acreditadas de Acceso Directo
Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo

Departamento Nacional de Planeacién

Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono

(por sus siglas en inglés) Plan de Accién de Género

(por sus siglas en inglés) Fondo Verde para el Clima

(por sus siglas en inglés) Instituto de Crecimiento Verde Mundial
(por sus siglas en inglés) Presupuestos sensibles al género

(por sus siglas en inglés) Integrated Results Management Framework

(por sus siglas en inglés) Panel Intergubernamental sobre el Cambio
Climatico

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia
Actualizaciéon de la Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC 2020)
Objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030

Organizacion de las Naciones Unidas



PAGCC-CO

PIGCCS

PIGCCT

PNACC

PNUD

PNUMA

PTLG

UNIDO

WEPs

- N
A

El futuro Gobierno Fondo «~

es de todos de Colombia gg‘:ﬁ]‘i’:‘“ Accién

Plan de Accion de Género y Cambio Climatico de Colombia
Planes Integrales de Gestién al Cambio Climatico Sectoriales
Planes Integrales de Gestién al Cambio Climatico Territoriales
Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Programa de Trabajo de Lima sobre Género

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

(por sus siglas en inglés) Los Principios para el empoderamiento de las
mujeres



Introduccion




)
E%; El fé.ltl{rca Ee%hdfgou, e GREEN FondOA‘v
es de todos L et CLIMATE Accion

l. Introduccion

Este documento fue creado en el marco del proceso de construccion de la herramienta
de autoevaluacion para facilitar la inclusion del enfoque de género en los procesos de
financiamiento para el cambio climatico en Colombia, llevado a cabo en colaboracién con las
Entidades en proceso de acreditacion y las Entidades Acreditadas de Acceso Directo (DAE’s
por sus siglas en inglés) ante el Fondo Verde para el Clima (GCF por sus siglas en inglés) a partir
de una revision del marco normativo nacional e internacional en materia de género y cambio
climatico y del desarrollo de tres talleres de didlogo y aprendizaje que se realizaron entre los
meses de mayo y agosto de 2022, en el marco del proyecto Readiness “Fortalecimiento del
Cuerpo Colegiado de Financiamiento Climdtico y Mejoramiento del Proceso de Programacién
de Pais en Colombia”, cuyo objetivo es mejorar las capacidades en financiamiento climatico
del Departamento Nacional de Planeacion en su calidad de Autoridad Nacional Designada
(AND) y otras entidades del Cuerpo Colegiado del Comité de Gestion Financiera (CGF) en
Colombia y mejorar el acceso a los recursos del GCF y otras fuentes internacionales de
financiacion para el clima.

El documento estd compuesto por dos partes. La primera parte esta dedicada a presentar
los objetivos de la herramienta de autoevaluacién, asi como el contenido de las diferentes
secciones que la componen, ofreciendo una guia para facilitar su navegacion y uso por parte
de los usuarios. La segunda parte, incluye informacién y vinculos a recursos que permitiran
a las Entidades interesadas, profundizar en ciertos aspectos del proceso de inclusion del
enfoque de género en los proyectos climaticos y continuar fortaleciendo sus capacidades en
la materia.

Es importante anotar, que, teniendo en cuenta que la comprension por parte de los Gobiernos
nacionales y las instancias internacionales frente al vinculo entre la igualdad de género y el
cambio climatico es un asunto en permanente evolucion y construccién, y que no existe
una sola manera de abordar este tema, tanto la herramienta como este documento, deben
verse como documentos vivos que deberan idealmente revisarse y actualizarse de manera
periddica para poder recoger los avances que en el tema se vayan materializando, de manera
tal que continuen siendo de utilidad para aquellas Entidades interesadas en contribuir con
sus proyectos y operaciones a progresar en este ambito.
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Il. Objetivos de la herramienta de autoevaluacion

La herramienta busca ofrecer un instrumento para que las entidades usuarias puedan acceder
de manera facil y practica a informacion que les permitira entender cuales son los principales
elementos a tener en cuenta durante el proceso de inclusion del enfoque de género en los
proyectos de cambio climatico, y, realizar una autoevaluacion sobre el progreso de su proceso
internamente, lo cual les servira de insumo para tomar decisiones e identificar oportunidades
de mejora y aprendizaje.

Igualmente, la herramienta busca:

2

Ofrecer informaciéon a las Entidades Acreditadas de Acceso Directo (en adelante
DAE s, por sus siglas en inglés) para que puedan entender el grado de sensibilidad
de su proyecto frente a las cuestiones de género y a partir de ahi acceder a
recomendaciones para fortalecer sus proyectos e identificar sus fortalezas y
debilidades.

Ofrecer informacion acerca de como los desafios de género se alinean con las
acciones de politica publicay los compromisos asumidos por el gobierno tanto a nivel
nacional como internacional en materia de cambio climatico y entender cémo su
proyecto puede contribuir a resolver dichos desafios o alcanzar objetivos especificos
de politica publica.

Facilitar el acceso y uso de los insumos contenidos en las guias sectoriales
desarrolladas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para acompafar
a las entidades a incorporar el enfoque de género en proyectos climaticos en
los sectores de transporte, vivienda, ambiente, industria, minero-energético y
agropecuario.

Proporcionar a las DAE’s y a las Entidades en proceso de acreditacion ante el GCF
una guia que les facilite entender cuales son los elementos a tener en cuenta en las
distintas etapas del ciclo de los proyectos para incorporar el enfoque de género, de
acuerdo con la politica de género del GCF y otros elementos relacionados.
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I1l. Contenido de la herramienta de autoevaluacion

La herramienta esta dividida en cuatro secciones, con cada una de ella respondiendo a
los objetivos arriba mencionados. A continuacién se detalla cada seccion asi como el
procedimiento a seguir por parte de la persona usuaria a la hora de navegar la herramienta.

Procedimiento a seguir

uo+ Manual de uso

Herramienta de autoevaluacion para D:I - )
facilitar la inclusion del enfoque de o Categortzacitn de proyecios segin
. 01 @ su orientacion hacia la igualdad de
género en los procesos de ofnero
financiacion para el cambio climatico @ ®
en Colombia. °

1 . /‘?’ Alineacion del proyecto con marco
Indice * [oF

02 @ normativo internacional y nacional en
materia de género y cambio climético

o

'-I o

o Guias sectoriales de género y cambio
Incorporacién del enfoque de Mol @ ®  dimitico del Ministerio de Ambiente y
género en proyectos climéticos ® 04 L Desarrollo Sostenible
para el Fondo Verde para el Clima
(GFC por sus siglas en inglés)

b
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o Al visualizar la herramienta, se encontrara un menu con la siguiente informacion.
De acuerdo al icono seleccionado podra acceder a la parte de la herramienta
que desee consultar:

Manual de uso

® Categorizacién de proyectos segun su orientacién hacia la igualdad de género
Alineacion del proyecto con marco normativo internacional y nacional en materia
género y cambio climatico

e Guias sectoriales de género y cambio climatico del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

1
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e Incorporacién del enfoque de género en proyectos climaticos financiados por el
Fondo Verde para el Clima (GCF)

e En cada seccion, la persona usuaria debera seguir las instrucciones y dar respuesta a
lo sugerido para poder conocer el nivel de avance en el que se encuentra su entidad.

e Al fin alizar, el usuario podra volver al indice principal presionando el botdn que
dice “Regresar al indice” y que aparece arriba a la izquierda de la pantalla.

Categorizacion de proyectos segiin su orientacién hacia la igualdad de género
Guias sectoriales de género y cambio climatico - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Seccion 1 — Categorizacion de proyectos segin su orientacion hacia la igualdad de género

Teniendo en cuenta que las consideraciones de género deben incluirse en el disefio y
formulacién de cualquier proyecto y que no todos los proyectos son iguales, es importante
que durante su etapa inicial se identifique a qué categoria de proyecto pertenece dependiendo
de la ambicion de sus apuestas en materia de género.

A continuacién, encontrara una lista de chequeo que le permitira identificar en qué categoria
se encuentra su proyecto. Conocer esta informacion sera util para entender con mayor detalle
el vinculo entre género y cambio climatico, reconocer sus diferentes dimensiones, reforzar
sus compromisos y/o aclarar expectativas frente al potencial alcance del proyecto en materia
de género.

Para esta herramienta se han tomado como referencia las cuatro categorias propuestas en
el sistema de categorizacién de proyectos establecido por la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (2015), recogidos en las guias sectoriales de género y
cambio climatico elaboradas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

1. Proyectos orientados hacia la igualdad de género:

0 Proyectos que tienen como objetivo principal la igualdad entre los géneros y/o el
empoderamiento de la mujer.

G Proyectos que abordan explicitamente las cuestiones de género que se han
identificado mediante un analisis de género.

Asi, los proyectos de esta categoria:

e Se dirigen a mujeres u hombres que tienen necesidades especiales, estan en situacion
de desventaja o sufren discriminacion.

e Enfocan todas las actividades en la creacién de servicios/capacidades especificas para
cada género o de relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres (por ejemplo,
se medira por el grado de acceso a los medios de produccioén o a los puestos de toma
de decision).

12
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2. Proyectos con dimensiones de género significativas:

e Fuertemente vinculados con aspectos relacionados con el género y se espera que
contribuyan significativamente a la igualdad de género y/o al empoderamiento de la
mujer.

e Existen multiples puntos de entrada para las actividades de incorporacion de la
perspectiva de género y la accion afirmativa, pero no establecen explicitamente la
igualdad entre los géneros y/o el empoderamiento de la mujer como su objetivo
principal.

e Mas bien, la igualdad entre los géneros o la potenciacién de la mujer es un objetivo
secundario y el proyecto tiene los correspondientes resultados e indicadores que
miden cdmo se avanzara en la igualdad entre los géneros.

3. Proyectos con dimensiones de género limitadas:

o Contribuyen a la igualdad de género y/o al empoderamiento de la mujer de manera
limitada. Poseen sélo unas pocas dimensiones de género, y los puntos de entrada
para las actividades de incorporacion de la perspectiva de géneroy la accién afirmativa
son poco frecuentes.

4. Proyectos con dimensiones de género minimas:

° No tienen un potencial visible para contribuir a la igualdad de género y/o al
empoderamiento de la mujer.

G No se espera que las mujeres y los hombres se vean afectados de manera diferente por
el proyecto (en cuanto a sus derechos, necesidades, funciones, oportunidades, etc.).

e Apenas hay puntos de entrada para las actividades de incorporacion de la perspectiva
de género y la accion afirmativa.

Si su proyecto se encuentra dentro de la categoria 3 Dimensiones de género limitadas o
de la categoria 4 Dimensiones de género minimas, se recomienda revisar detalladamente
cada uno de sus elementos, asegurandose, por ejemplo, de contar con recursos para

financiar actividades de género, reforzar capacidades al interior del equipo, definir
bases de linea, objetivos e indicadores de género, todos insumos clave que deberan
reflejarse en la propuesta de financiamiento a presentar ante el GCF.

13
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Procedimiento a seguir

1. Seleccione el icono de la seccion 1:

Categorizacion de proyectos segun su orientacién hacia la igualdad de género.

Manual de uso

Herramienta de autoevaluacién para D:I
facilitar la inclusion del enfoque de Categorizacion de proyecios segin
- o 01 @ su orientacion hacia la igualdad de
género en los procesos de olnero
financiacion para el cambio climatico @
en Colombia. °®

Alineacién del proyecto con marco

r - . y
I lld ice ' 02 @ normativo internacional y nacional en
materia de género y cambio climético

\ Guias sectoriales de género y cambio
Incorporacion del enfoque de g ®  dimatico del Ministerio de Ambiente y
género en proyectos climéticos @04 Desarrollo Sostenible
para el Fondo Verde para el Clima
(GFC por sus siglas en inglés)
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2. Responda a la lista de chequeo con un Si o No, segiin corresponda.

Lista de chequeo

El proyecto cuenta con analisis de género. Si

El proyecto identifica las cuestiones de género, ya sea en una evaluacién de impacto ambiental y social o mediante un andlisis de género. Si

El proyecto incluye una descripcién de las razones por las que no se espera contribuir notablemente a la igualdad de género y, o, al empoderamiento de la mujer. Por ejemplo,

el proyecte no tiene contacto directo con comunidades o el proyecto no afecta directamente ni determina la utilizacién de los recursos, bienes o servicios a los que tienen No

acceso |las mujeres y los hombres.

El objetivo y los resultados clave del proyecto abordan una o més cuestiones de género clar definidas. Si

La igual de géneroy, o, el empoderamiento de la mujer es un resultado clave de al menos un drea temdtica del proyecto. Si

Los productos y actividades del proyecto estdn disefiados para abordar las cuestiones de género identificadas. Si

El 50 % de los productos del proyecto tienen actividades orientadas a promover la igualdad de género y, o, el empoderamiento de la mujer. Si

El 20 % de los productos del proyecto tienen actividades que promueven la igualdad entre los géneros y, o, el empoderami de la mujer, incluidos indi €5 que tengan en si

cuenta el género y el presupuesto correspondiente, o que por lo menos un indicador de cada producto del cto se refiera al género de alguna manera.

El proyecto cuenta con objetivos, indicadores y una base de referencia formulados teniendo en cuenta las cuestiones de género, lo cual le permite monitorear y evaluar los si
Itados en de igualdad entre los géneros.

El proyecto cuenta con abjetivos, indicadores y una base de referencia sensibles a género. Si

Realiza consultas y genera espacios de participacion para grupos, asociaciones o interesados centrados en la mujer o el género en todas las fases del ciclo del proyecto. No

Realiza consulta y genera espacios de participacion para grupos, asociaciones o interesados centrados en la mujer/el género. Si

El proyecto procura que tanto mujeres como homb dan aportar ir der y participar en las actividades dentro de su limitado alcance. si

Se procura que las disposiciones de gestién y ejecucion de los proyectos (es decir, la composicién del personal del proyecto y del comité del proyecto) sean equilibradas en No

cuanto al género

El proyecto cuente con al menos una persona experta en asuntos de género en sus etapas de formulacion, ejecucién y evaluacion, No

El proyecto es revisado por una persona experta en asuntos de género para la formulacién, ejecucién y evaluacién. No

El proyecto garantiza que mujeres y hombres puedan aportar a las actividades del proyecto, acceder y participar en ellas (el objetivo es que al menos el 40 % de cualquier sexo si

esté representado).

Se realizan jornadas de sensibilizacién/capacitacion sobre enfogue de género a todo el personal del proyecto. Esta la debe lap experta en asuntos No

de género del equipo.

El proyecto cuenta con recursos financieros suficientes para las actividades propuestas en materia de género. No

El proyecto cuenta con recursos financieros suficientes para los componentes de género propuestos. No
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3. Una vez haya terminado, automaticamente obtendra el numero de las respuestas de Si
por color.

Ejemplo: 8 color amarillo, 4 color azul, 1 color rojo y 4 color gris.
Con esto, identifique el color con mayor cantidad de respuestas.
En este caso = 8 color amarillo.

Total por color

Y
~
&l |d |

Teniendo en cuenta las sumatoria por colores, lo invitamos a identificar el numerc mas alto y desplegando el (+) del panel buscar el color que aplique a sus respuestas, esto con
47 el fin de identificar la categoria actual de su proyecto

Total por color

Y
~
]

Teniendo en cuenta las sumatoria por colores, lo invitamos a identificar el numero mas alto y desplegando el (+) del panel buscar el color que aplique a sus respuestas, esto con
47 el fin de identificar la categoria actual de su proyecto

Posteriormente, lea con atencion el contenido correspondiente a la categoria del color
predominante (el de resultado mayor).

En este caso, el resultado es = 8 de color amarillo.
Esto significa que su proyecto cuenta con dimensiones de género significativas, es decir:

Su proyecto cuenta con dimensiones de género significativas, es decir:

- Un proyecto fuertemente vinculado con aspectos relacionados con el género, de los que se espera contribuyan significativamente a la igualdad de género y/o al empoderamiento de la
mujer.

- Que en el proyecto existen multiples puntos de entrada para para las actividades de incorporacién de la perspectiva de género y la accién afirmativa, aunque no se establezca
explicitamente la igualdad entre los géneros y/o el empoderamiento de la mujer como su objetivo principal. Mas bien, la igualdad entre los géneros y/o el empoderamiento de la mujer es un
objetivo secundario y el proyecto tiene los correspondientes resultados e indicadores que miden cémo se avanzara en la igualdad entre los géneros.

Recomendacidn

Para fortalecer la orientacién del proyecto hacia la igualdad de género, se recomienda:

- Reforzar los mecanismos de participacién de los grupos, asociaciones o interesados centrados en la mujer o el género durante las diferentes fases del ciclo del proyecto. Esto permitird
conocer en mds detalle sus necesidades y fortalezas y poder nutrir el proyecto de sus saberes y experiencias.

- Continuar fortaleciendo las capacidades del equipo

15
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5. Se recomienda leer las otras categorias, sobre todo aquellas que tuvieron un nimero de
respuestas afirmativas similares para conocer las diferencias y las similitudes y asi entender
el grado de sensibilidad a las cuestiones de género de su proyecto.

6. Una vez termine y si desea regresar al indice para continuar navegando la herramienta,
seleccione el boton que dice “Regresar al indice” ubicado arriba a la izquierda de la pantalla.

Categorizacion de proyectos segiin su orientacion hacia la igualdad de género

Guias sectoriales de género y cambio climdtico - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Regresar al indice

No todos los proyectos aportan de la misma manera a la igualdad de género. De hecho, las consideraciones de género pueden incluirse en la formulacién e implementacién de
cualquier tipo de proyecto, sin que esto signifique que el mismo deba estar centrado (inicamente en beneficiar a las mujeres.

Aungue no existen criterios universales para categorizar los proyectos de acuerdo al alcance de sus ambiciones en materia de género, en esta seccion se ofrecen elementos que
permiten identificar de qué manera un proyecto climético puede contribuir a asegurar el acceso igualitario de hombres y mujeres a los recursos, servicios y beneficios ofrecidos por
el mismo. Estos elementos se basan en el sistema de categorizacion de proyectos establecido por la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (Organizacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, 2015), recogidos en las guias sectoriales de género y cambio climdtico elaboradas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

A continuacion, encontrar una lista de chequeo que le permitira identificar en que categoria se encuentra su proyecto. Conocer esta informacién serd util para reconocer la
importancia de integrar el enfoque de género, reforzar sus compromisos y/o aclarar expectativas frente al potencial alcance del proyecto en materia de género.

Seccion 2 - Alineacion del proyecto con el marco normativo internacional y nacional en
materia de género y cambio climatico

La seccion 2 de la herramienta ofrece un resumen para entender como ciertos de los desafios
mas importantes para el pais en materia de igualdad de género y cambio climatico, se alinean
con los compromisos asumidos por Colombia tanto a nivel internacional como nacional.
Esta informaciéon permite a los formuladores de proyectos de las Entidades identificar
como las politicas de género pueden estar articuladas con el cambio climatico en tematicas
susceptibles de financiacién como son seguridad alimentaria, gestion y prevencién de riesgos
de desastres, entre otras, y como su proyecto puede contribuir a resolver dichos desafios o
alcanzar objetivos particulares de politica publica.

Vale la pena anotar que tanto en el ambito internacional como nacional, es posible observar
como el contenido de los compromisos alrededor de la igualdad de género y la incorporacion
del enfoque de género en las decisiones climaticas, son cada vez mas explicitos, pasando
de reconocerse como principios orientadores, consignados en los preambulos de los
documentos, a integrarse en el cuerpo de los mismos y de sus desarrollos posteriores a
través de orientaciones mas precisas sobre el alcance de lo que se espera de los Estados
Partes. Por esta razén, este documento debera alimentarse y actualizarse periddicamente
para reflejar el avance en la integracion de dichos compromisos en el marco normativo y las
acciones de la politica publica.
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Procedimiento a seguir

1. Seleccione el icono de la seccion 2:
Alineacion del proyecto con el marco normativo internacional nacional en materia de género
y cambio climatico.

co® Manual de uso

Herramienta de autoevaluacién para Dj - )
facilitar la inclusion del enfoque de — Categ_crlzacllﬁn de proygctcs g
- =mm | 01 |® su orientacién hacia la igualdad de
género en los procesos de p— género
financiacion para el cambio climatico L]
en Colombia. °®

i . ° y Alineacion del proyecto con marco
|I'Id ice ] 11 °F '® normativo internacional y nacional en
materia de género y cambio climatico

[ ]
—

Guias sectoriales de género y cambio
Incorporacién del enfoque de Y ® dimético del Ministerio de Ambiente y

género en proyectos climaticos g, o4 Desarrollo Sostenible
para el Fondo Verde para el Clima
(GFC por sus siglas en inglés)
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2. En un segundo momento, debera identificar y seleccionar el tipo de normativa que desea
consultar: internacional, nacional o las dos.

Género y Cambio Climatico - Colombia

Este cuadro ofrece una guia para entender cémo ciertos de los desafios méds importantes para el pais en materia de iqualdad de género y cambio cimético, se alinean con los compromisos asumidos por Colombia tanto
a nivel nacional como internacional. Estos compromisos instan a los Estados Parte a adoptar un enfoque inclusivo en toda la gestion del riesgo climatico, reconociendo el rol clave de las mujeres en la prevencion,
preparacion y recuperacion de desastres (Marco de Sendai) y en los esfuerzos de mitigacion y adaptacion, debido a sus conocimientos y experticias (CMNUCC).

En linea con estas demandas, en el dmbito nacional, Colombia reconoce, entre ctros, los impactos diferenciales del cambio climatico sobre los pequefios productores, que en su gran mayoria son mujeres rurales y los
grupos étnicos, asi como la necesidad de actuar en consecuencia y de prevenir, atender y proteger a quienes sean mas vuinerables a los desastres climéticos (Conpes 4080 de 2022). También, reconoce la
importancia de realizar un analisis que incluya no sdlo las consideraciones de género sino también las relacionadas con la edad, la identidad étnica, la situacion de discapacidad, la situacion socioeconomica, la
orientacion sexual e identidad de género, entre otros (PNACC, NDC 2020, BUR3).

Esta informacion permite a los formuladores de proyectos de las Entidades identificar como las polticas de género pueden estar articuladas con el cambio climético, siguiendo temiticas susceptibles de financiacion en
materia de accion clmatica cémo son seguridad alimentaria, gestion y prevencion de riesgos de desastres, entre otras.

Normativa » | (Am) |l|
Marco p o— I+ @ Normativa

de la C inada a Nivel

Nacional (NDC 2020)

v

Acceso a activos y recursos

Acceso a recursos y servicios ( Q )

de extensién agropecuaria

de la C inada a Nivel
Nacional (NDC 2020)

(Select All)
Internacional
Nacional
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3. Posteriormente, debe identificar el desafio que pretende abordar su proyecto climatico

(es posible escoger varias opciones).

Género y Cambio Climatico - Colombia

Este cuadro ofrece una guia para entender como ciertos de los desafios mas importantes para el pais en materia de igualdad de género y cambio climético, se alinean con los compromisos
asumidos por Colombia tanto a nivel nacional como internacional. Estos compromisos instan a los Estados Parte a adoptar un enfoque inclusivo en toda la gestion del riesgo climético,

reconociendo el rol clave de las mujeres en la prevencion, preparacion y recuperacion de desas*—— === == T e oo o —Eemem oo e e e et g asus
conocimientos y experticias (CMNUCC). ® Desafio
En linea con estas demandas, en el Ambito nacional, Colombia reconoce, entre atros, los impacty ~ oelect field:  Desafio e su gran mayoria

tecnocrdtico que se realizar para cumplir con las exigencias externas, como, por efemplo, las qi

| Normativa [ Nacional [T
Marco v Desafio A i

Actualizacién de la Contribucién Determinada a Nivel

Nacional (NDC 2020) Acceso a activos y recursos  |Si

Acceso a recursos y servicios de

Actualizacién de la Contribucién Determinada a Nivel
extension agropecuaria Si

Nacional (NDC 2020)

son mujeres rurales y los grupos étnicos, asi como la necesidad de actuar en consecuencia y d s climéticos
(Conpes 4080 de 2022). También, reconoce la importancia de realizar un andlisis que inclyz SOt adad, la identidad
étnica, la situacion de discapacidad, la situacion socioeconémica, la orientacion sexual e identic A - z :
z ¥+ Ascending 2+ Descending

Esta informacion permite a los formuladores de proyectos de las Entidades identificar cémo las | lo tematicas
susceptibles de financiacion en materia de accién climdtica cémo son seguridad alimentaria, ge

Filter
Nota 1. Tanto en el dmbito internacional como nacional, es posible observar como el contenido By label: Choose One 8 ‘enfogue de
género en las decisiones climaticas, son cada vez mds explicitos, pasando de reconocerse con mentos, a
integrarse en el cuerpo de los mismos y de sus desarrollos posteriores a través de orientacion. By value: Choose One Kl
Nota 2: Garantizar la transversalizacidn del enfoque de género en las politicas piblicas implica ( Q ] terio para definir
las cuestiones técnicas y politicas de la planificacion y asignacion de los recursos e instrumen iste en asumir
un proceso transformador que implica comenzar por poner en evidencia las relaciones de pode is, asegurandose
de igentificar las praciicas de resistencia al cambio que pueden existir en los diferentes niveles (Select All) umente

Acceso a activos y recurs
Acceso a recursos y servi
Agua y saneamiento bésic
Empleo

Generacion de datos y co
Participacién

4. Una vez seleccionado el/los marcos normativos y el/los desafios de interés, se desplegara
informacion sobre el contenido relacionado con ambos elementos. Esto le permitiraidentificar
cuales marcos normativos y de politica publica hacen referencia explicita al desafio que se
alinea con su proyecto e identificar las metas y/o agendas nacionales y/o internacionales con

las que se articula su iniciativa.

Una vez realizada la identificacién del desafio al que pretende responder su proyecto
y el marco normativo que desea conocer, se recomienda revisar el texto completo de

la normativa seleccionada para poder entender en detalle su contenido y verificar si ha

habido lugar a desarrollos complementarios.
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Por ejemplo:

Si selecciona marco nacional y como desafio seguridad alimentaria, transporte y vivienda,
la seleccion le arrojara informacion sobre cdmo estos desafios se reflejan en la normativa
nacional de género y cambio climatico:

y de sus desarrollos posteriores a través de orfentaciones més precisas sobre el alcance e @ Desafio

Select field: Desafio &
Nota 2. Garantizar la transversalizacion del enfoque de género en las polfticas publicas impli Sort triterfo para dej
que implica comenzar por poner en evidencia las relaciones de poder vigentes, sus dindmica ntificar las prac

Externas, como, lemplo, las que se desprenden del acceso a fondos infernacionales. . -
PR & g %l Ascending ,Z\lv Descending

- Filter
Normativa | Nacional Iil
Marco - Desafio | Bylabel: Choose One &

Nota 1. Tanto en ef dmbito infernacional como nacional, es posible observar como el confenidp Ae Ine ramnramicne alradarinr da la imialdar e nénara v 1 incarnararidn dgef enfoque de g

Actualizacién de la Contribucién Determinada a Nivel
Nacional (NDC 2020)

Seguridad Alimentaria

By value: Choose One

"Q

co, seguridad al

gue cumplen tar

Actualizacién de la Contribucién Determinada a Nivel

rar los sistema:

Nacional (NDC 2020) Lransports Empleo 5 del cambio cl
Actualizacién de la Contribucién Determinada a Nivel (e ., n. El objetivo e
Nacional (NDC 2020) Generacion de datos y co
CONPES 4080 de 2022 - . . :
Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres: Seguridad Alimentaria Pa rtl ClpaCIOn i tempoa
Hacia el Desarrollo Sostenible del Pals ~

Salud

CONPES 4080 de 2022 -

6n social de la v

Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Transporte Segurid ad Alimentarfa
Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais lccién de infraes
Transporte y
CONPES 4080 de 2022 - . los que tienen
e e o Vivienda 4
> Indice 1. Categorizacion Proyectos Guias Se:

5. Si desea regresar al indice para continuar navegando la herramienta, seleccione el boton
que dice “Regresar al indice” ubicado arriba a la izquierda de la pantalla:

Alineacion del proyecto con el marco normativo internacional y nacional en materia de género y cambio dimético

Género y Cambio Climitico - Colombia

Este cuadro afriece ura guia para ertender céma ciertns o los desaos mas importantes para el pais en materia de iqualdar de qénero y cambio climstic, s2 ainean con kos compromisgs asumidas por Crlamhia tantn a nivel racional como internacional, Estos campromises. instan a los Estatios Parte a adoptar un enfoque inclusivo en toda la gestién del
mujeras enla pravencidn, preparacidn y recuperacion de desastres (Marco de Sendail y enlas esfuerzos de mitigacian y adaptacidn, debido a sus canocimienins y expericias [CMNUCE)

Enlinea con sstas demands, en el émtito nacianl, Colombia recoroce, enfre s, las impactos tiferenciales.del cambia climatico sclire los pequerios productares, que en su gran mayoria san mujeres rurales y los qrupos &nicos, asi cama la necesidad de achuar en consecuencia y de preven, stendery proteger a quisnes sean més vunerables alos
También, reconace la impartancla de realizar un andlisis que incluya ro silo las cors deraciones e géners sin tandiin as refarlonadas £on a e, Ia idenidad éica, la siacién de dscagacdad, la stuacion soeicesondmica, a orlentacién sexual ¢ idenddad de género, enre oiros (PRACC, NDC 2020, BUR3).

Esta informacitn permite a los formuladores de proyectos de las Entidades identificar cémo las polllicas de género pueden estar articuladas con o cambio dimdtico, siquiendo temilicas susceplibles de Fnanciacidn en materia de accidn chimdtica como son seguridad alimentaria, gestion y prevencidn de riesgos de desastres, entre obras,

SRS, COMO, PO Ml s Qe se desprandn G acceso & fondos infernacianales.

Nota 1 Fanio 20 &f dmiito intemacional como nacional es posibie absarvar come &f contendb g Jas compromisos afredeatr gie fa i o ias decislonss climdticas, som cadi vez mis explic/ios, Pasand d reConaCerse como meras princiios onlentacbres, Consigaacs & los predmbulos de fos |
)y de sus diesarrolfos posienioes @ iraves g ariemiciones mis prectsas sofre & alcance ab lo que se esperd ok fos Exlados parie

Noka 2: Garanizar la i & i e e polltcas pubiicas inpica e que este se o ok fos asuntos centrafes il andlisis  um criterio para dfinitas cuesiianes cntcas y poliicas o 1 planificaciin p asiaacid gk fos recursas e gesiiday franciacitin asacia 7
que fmpica comenzar por paner en evigencla fas relaciones o poder vigentes, sus dindmicas & implicaciones para fos aferentes grupos de fnterds, asequrdndose die ideneificar las pricticas de resistencia & camiio que pueden existir en los diferentes nivelas y e i redieir - recnocrd
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Seccion 3 — Guias sectoriales de género y cambio climatico del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

El objetivo de la seccion 3 es facilitar el acceso y uso a las guias sectoriales de la caja de
herramientas sobre género y cambio climatico elaborada por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para acompafar a las entidades en el proceso de incorporaciéon del
enfoque de género en los proyectos climaticos.

Procedimiento a seguir

1. Seleccione el icono de la seccidon 3: Guias sectoriales de género y cambio climatico del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

uo+ Manual de uso

Herramienta de autoevaluacién para D:I 2 '6d
sas s f tegorizacién de proyectos segn
fltlllta'r e L o 01 @ su orientacion hacia la igualdad de
género en los procesos de glaero
Seanliatt | bs oiindiles ®
en Colombia. °

1 . ° y Alineacién del proyecto con marco
I lld ice 1] 92 ® normativo internacional y nacional en
materia de género y cambio climético

.
_—_—

Noiod Guias sectoriales de género y cambio
Incorporacién del enfoque de Y (" dlimtico del Ministerio de Ambiente y
género en proyectos ciméticos g, g4 . L Desarrollo Sostenible
para el Fondo Verde para el Clima ="
(GFC por sus siglas en inglés)
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2. Seleccione el sector al que pertenece el proyecto: agropecuario, vivienda, transporte,
minero energético, industria, ambiente.

Por ejemplo: sector agropecuario

Guias sectoriales de género y

ooy
cambio climatico del Ministerio de gggll 21 9 Guia Sector Agropecuario
Ambiente y Desarrollo Sostenible

|
02 |O Guia Sector Vivienda

Sectores

‘ Guia Sector Minero
Guia Sector l 06 i e = Energético
Ambiente |

o4 @ Guia Sector Transporte
Guia Sector Industria ® 05 po

]
GELLM Fﬂl’ldﬁ-i

CLmae Accion
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3. Una vez seleccionado el sector, revise la lista de consideraciones a tener en cuenta para
incorporar el enfoque de género en las distintas etapas del proyecto y responda a cada
afirmacion dependiendo de si su proyecto cuenta o no con dichos elementos.

Si desea acompafar la revisién de la lista de consideraciones con el contenido de la
Guia Sectorial, puede acceder a ella presionando el titulo de la seccion correspondiente.

Guias sectoriales de género y cambio climatico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Regresar al indice Regresar a sectores

Segun las respuestas obtenidas, cada etapa automaticamente le arrojard un porcentaje
indicando el grado de avance de incorporacion en el proyecto de los elementos listados en
relacién al total sugerido.

Sector Agropecuario

1. A continuacion encontrard algunas consideraciones para construir el contexto, los antecedentes y la justificacién del proyecto. 86.7% >
Conoce la cantidad de mujeres, hombres y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa que habitan en el territorio.

Conoce las problemiticas que se presentan en el territorio con respecto a la desigualdad de género y como éstas afectan a hombres, mujeres, nifios y
nifias y otres grupos de interés.

Conoce las politicas locales con enfoque de género y las rutas que existen para atender las necesidades y problemdticas de las mujeres y personas con
orientacion sexual e identidad de género diversa.

Cuenta con informacitn desagregada por sexo, etnia y edad.

Conoce si existen restricciones de movilidad para las mujeres y personas con orientacidn e identidad de género diversa en el contexto rural.

Conoce que organizaciones sociales de mujeres, de personas con onentacion e identidad de género diversa o redes sociales existen en el territorio.
Conoce si las mujeres participantes del proyecto presentan niveles inferiores de educacion y acceso a tecnologias en relacién con les hombres.

Conoce si las mujeres participantes tienen derechos formales de propiedad de la tierra,

Sabe si las actividades agricola, pesquera, acuicola, pecuaria o silvicola son la base de los ingresos de las personas o comunidades que participan en el
proyecto.

2. A continuacion encontrard algunas consideraciones para disefiar los objetivos del proyecto (| 100.0% >
El proyecio propone mejorar la condidon o posicin de la mujer rural o de personas con orientacidn sexual e identidad de género diversa en el contexto |
del sector de agropecuario donde se desarrolla el proyecto.

Se identifican acdones referidas a cambios en las relaciones de género y en los roles en el sector agropecuario.

Se identifican acciones referidas a la autonomia, empoderamiento, visibilizacién o valoracién de la mujer rural o de personas con orientacidn sexual e
identidad de género diversa.

un

= A jun | e Jun

i
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Por ejemplo en este caso el grado total de avance es de: 63

Grado de
avance

63%

Su estd con un je medio (de 40% a 70%) en cuanto a|
63% las consideraciones sugeridas a tener en cuenta para incorporar el enfoque de
género en las distintas

Por favor tenga en cuenta la siguiente informacion respecto a los diferentes porcentajes
del grado de avance:

Grado de avance de 0%-39%: su proyecto cuenta con un grado de avance débil a la hora
de incorporar los elementos sugeridos y efectivamente integrar el enfoque de género
en las distintas etapas del proyecto. Se recomienda revisar en detalle la guia sectorialy
otros recursos listados mas adelante, para entender como reforzar las consideraciones
de género en su proyecto climatico.

Grado de avance de 40%-70%: su proyecto cuenta con un grado de avance medio a
la hora de incorporar los elementos sugeridos y efectivamente integrar el enfoque
de género en las distintas etapas del proyecto. Se recomienda revisar en detalle la
guia sectorial y otros recursos listados mas adelante, para entender coémo reforzar
las consideraciones de género en su proyecto climatico, en particular aquellos que
ofrezcan el puntaje mas bajo.

Grado de avance de 71%-100%: su proyecto va por buen camino y cuenta con un grado
de avance alto a la hora de incorporar los elementos sugeridos y efectivamente integrar
el enfoque de género en las distintas etapas del proyecto.

Nota: Por favor tenga en cuenta que de acuerdo con la categoria de su proyecto (ver
seccién 1 de la herramienta), si el mismo hace parte de la categoria de proyectos
orientados a la igualdad de género o pertenece a la categoria de proyectos con

dimensiones significativas de género, la recomendacién es que su porcentaje total en
esta seccion sea mayor al 70%.
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4. Si desea regresar al indice o seleccionar otro sector y continuar navegando la herramienta,
seleccione el botdon “Regresar al indice” o el boton “Regresar a sectores” ubicados arriba en
la parte izquierda de la pantalla.

Visite aqui la quia del sector agropecurio del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

—

Regresar al indice Regresar a sectores

A continuacion encontrara una lista de consideraciones sugeridas enslecwiia/ agropecuaripara incluir el enfoque de género en su
proyecto. Incluya la respuesta adecuada dependiendo de si su proyecto cuenta o no cuenta con cada uno de los elementos listadog
Responda:

5 = Cuenta con la consideracion

3= §i cuenta con la consideracién pero no en su totalidad
1= Si no cuenta con la consideracion.

Mis
resultados

Sector Agropecuario

1. A continuacion encontrara algunas consideraciones para construir el contexto, los antecedentes y la justificacion del proyecto 20.0%

Conoce la cantidad de mujeres, hombres y personas con orientacién sexual e identidad de género diversa que habitan en el territorio. 1

Conoce las problematicas que se presentan en el territorio con respecto a la desigualdad de género y cémo éstas afectan a hombres, mujeres,
nifios v nifias v otros arupos de interés.

Seccion 4 - Incorporacion del enfoque de género en proyectos climaticos para el Fondo
Verde para el Clima

La seccién 4 de la herramienta tiene como objetivo proporcionar a las Entidades Acreditadas
de Acceso Directo (DAE’s por sus siglas en inglés) y en proceso de acreditacién frente al
Fondo Verde para el Clima (GCF por sus siglas en inglés) una guia que les facilite incorporar el
enfoque de género en las distintas etapas del ciclo de los proyectos, de acuerdo con la Politica
de Género del GCF y otros documentos relacionados, incluyendo la caja de herramientas
desarrollada por el GCF.

Esta parte estd compuesta a su vez por tres secciones:

e |a primera seccién ofrece una lista que incluye los elementos claves en materia de
género para tener en cuenta por parte de las entidades en proceso de acreditacion ante
el GCF a nivel de:

i) la politica, estrategia y plan de accién

ii) la estructura organizativa y capacidad instalada y

iii) los procesos y procedimientos internos necesarios para implementar la politica
de género.

e | a segunda seccién describe los elementos que las DAE’s deben tener en cuenta para
asegurar laincorporacion del enfoque de género en los proyectos a financiar por parte del
GCF tanto a nivel de la entidad como a nivel del proyecto, en sus etapas de preparacion,
implementaciéon, monitoreo y presentacién de informes.
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® La tercera seccion ofrece una version mas detallada de los elementos sugeridos por el
GCF en su caja de herramientas para incorporar el enfoque de género en las diferentes
etapas del ciclo del proyecto: identificacion, formulacion, implementacién, monitoreo y
evaluacion.

Al finalizar la revision de estas tres secciones, la herramienta arrojara a las entidades un
porcentaje del grado de incorporacion del enfoque de género a la fecha, informacién con la
que podra ir haciendo seguimiento a la etapa del proceso en la que se encuentra.

Es importante destacar que esta herramienta le ayudara a identificar nuevas
oportunidades para incorporar las cuestiones de género, e identificar aquellos aspectos
susceptibles de mejora.

Por favor tenga en cuenta que el hecho de contar con un porcentaje alto a la hora de
llenar la autoevaluaciéon, no significa contar con una aprobacién por parte del GCF
frente a si su proyecto cumple o no con los requisitos esperados.

La calificacién de los criterios de evaluacién de las salvaguardas sociales, ambientales
y de género para un determinado proyecto es llevada a cabo por el equipo de expertos
del GCF luego de evaluar la profundidad de los compromisos asumidos por la entidad y
su pertinencia para brindar soluciones a las problematicas de género identificadas en
el contexto en donde se desarrollara la intervencion.

Procedimiento para la persona usuaria

1. Seleccione el icono de la seccion 4: incorporacién del enfoque de género
en proyectos climaticos financiados por el GCF.

co® Manual de uso

Herramienta para facilitar la m Cakitoncitn ¢ .
incorporacion del enfoque de género s S P
en proyectos climaticos e Oﬂemamng:anz:ola e
L ]

Alineacién del proyecto con marco

r . .
|I"Id ice 1] °2 ® internacional y nacional de género y
cambio dimético

s Guias sectoriales de género y cambio
Incorporacion del enfoque de b3 climatico
genero en proyectos climaticos g\, Ministerio de Ambiente y Desarroflo
financiados por el Fondo Verde =" Sostenible
para el Clima (GFC)

ak
Fondo
ClmaxTE Accion
e
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2. Una vez seleccione el icono referente al GCF, se desplegara en la pantalla tres opciones
de consulta. Si su entidad se encuentra en proceso de acreditacion, seleccione la seccion 1:
Entidad en proceso de acreditacion ante GCF

Incorporacion del enfoque de género en
proyectos climaticos para el Fondo Verde

para el Clima o1 @ Entidades en proceso de
(GCF) acreditacién ante el GCF

Género y
Cambio
climatico

Compromisos Entidades

; : . GCF
Caja de Herramientas g o3 , "D’ @ 02 @ Acreditadas de Acceso
de Género del GCF Directo ante GCF

3

-
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2.1 Revise la lista de chequeo, alineada con la politica de género del GCF, y responda 3=Si o
1=No, dependiendo de si su entidad cumple o no con los requisitos mencionados.

Entidades en proceso de acreditacion ante el Fondo Verde para el Clima (GCF)
Regresar a Género y Cambio Climatico GCF

A continuacién encontrara una lista de chequeo alineada con la Politica de Género del Fondo Verde para el Cima (GCF por sus siglas en
inglés) a tener en cuenta por parte de las Entidades en proceso de acreditacion.

Por favor incluya la respuesta que corresponda, dependiendo de si su entidad cuenta o no con los requisitos mencionados. Al finalizar, la
herramienta arrojard un porcentaje que indica el nivel de indusion de elementos de género a la fecha, informacién con la que podrd ir
haciendo sequimiento a la etapa del proceso en la que se encuentra su entidad.

A continuacién encontrard una lista de consideraciones sugeridas, incluya la respuesta adecuada dependiendo de si su proyecto cuenta o
no cuenta con cada uno de los elementos listados.

Responda:

3=5i Mis
1=No

1. Politica, estrategia y plan de accién de género alineados con los principios de la Politica

de Género del Fondo Verde para el Clima
1.1 Cuenta con una politica de género a nivel de la entidad en linea con los principios de la Politica de Género del GCF. |

1

1.2 Cuenta con una estrategia de género a nivel de la entidad en linea con los pringipios de la Poltica de Género del GCF. 3
1.3 Cuenta con una politica yfo estrategia de género a nivel de proyecto/programa en linea con los principios de la Poliica de Género del 3
3

GCF.
1.4 Cuenta con procedimientos y practicas que apoyen la implementacién de dicha politica (s) y/o estrategia (s) de género a nivel de la
entidad y/o del proyecto/programa.

2.2 Unavez contestado cada aspecto de la seccion, la herramienta automaticamente arrojara
un porcentaje que describe el grado de cumplimiento en cuanto a los requisitos mencionados.

Por ejemplo:

a Politica, estrategia y plan de accion de género alineado con los principios de la Politica
de Género del Fondo Verde para el Clima:

1. Politica, estrategia y plan de accion de género alineados con los principios de la Politica de

Género del Fondo Verde para el Clima
1.1 Cuenta con una politica de género a nivel de la entidad en linea con los principios de la Politica de Género del GCF, 1

1.2 Cuenta con una estrategla de género a nivel de la entidad en nea con los prindipics de la Poliica de Género del GCF. 1 Grado de
1.3 Cuenta de nivel de proyecto/programa en Enea con los principics de la Politica de Género del . e

o con una politica yfo estrategia de género a en con los prindpics ero 1 CIIIIIplIIIIlGIItO
1.4 Cuenta con procedimientos y pricticas que apoyen ka implementacion de dicha politica (s) y/o estrategia (s) de género a nivel de la 1
entidad yfo del proyecto/programa.
1.5 Cuenta con personal competente (experiencia y/o cualificaciones) para implementar dicha politica (s), estrategia (s) y/o practicas de 1

género.

1.6 Cuenta con una declaracién de politica de no discriminacion que garantice la igualdad de derechos, trato e indemnizacion para hombres 1 33%
¥ mujeres.
1.7 Cuenta con una declaradén que indique su compromiso con la equidad de género y el desarrollo de su capacidad relacionada con el 1
mn[pﬂqewlo asmauéndepremmndegenem mwndepumldeg&uumnalﬁcaomen:pedosdegéuroy

0ara de cay a sob DO de
18 Fumnba san o .-.lm.‘.mund.m.a.nhd.hh-uudlmm.mhm. lmbaneada an al alan da raceene himanne mon mmooasbes 1
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En este caso, el grado de cumplimiento de esta seccion es de 33%, siendo un porcentaje
bajo y que demuestra que no cumple con los requisitos mencionados. No olvide que el
porcentaje no ofrece informacion sobre el contenido o la profundidad de la incorporacion
de dichos elementos en el proyecto. Por eso, es importante que revise los ejemplos que
ofrece el GCF y otros insumos como los listados en la proxima parte de este documento.

2.3 Si desea regresar al indice o a la parte de seleccion de Género y Cambio Climatico del GCF,
para continuar navegando la herramienta, seleccione el boton que dice “Regresar al indice”
0 “Regresar a Género y Cambio Climatico GCF” ubicados arriba en el costado izquierdo de la
pantalla.

Entidades en proceso de acreditacion ante el Fondo Verde para el Clima (GCF)

— ———
Regresar al indice Regresar a Género y Cambio Climatico GCF
M—— |

3. Si su entidad es una Entidad Acreditada de Acceso Directo (DAE), seleccione la seccion 2:
Compromisos Entidades Acreditadas de Acceso Directo ante el GCF

Seleccione un icono Regresar al indice

Incorporacion del enfoque de género en
proyectos climaticos para el Fondo Verde
para el Clima

e Entidades en proceso de
(GCF) acreditacién ante el GCF

Género y
Cambio
climatico
) , Compromisos Entidades
Caja de Herramientas g o3 | .'*Jirf ’ 0z @ hcr:ditadas de Acceso

de Género del GCF Directo ante GCF

>
e
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3.1 Revise la lista de chequeo, alineada con la politica de género del GCF, y responda 3=Si o
1=No, dependiendo de si su entidad cuenta o no con los requisitos mencionados

Compromisos de las Entidades Acreditadas de Acceso Directo ante el Fondo Verde para el Clima (GCF)

Regresar al indice Regresar a Género y Cambio Climatico GCF

A continuacién encontrar una lista de chequeo alineada con la Politica de Género del Fondo Verde para el Clima (GCF por sus
siglas en inglés) sobre los compromisos de género a tener en cuenta por parte de las Entidades Acreditadas (EA) de Acceso
Directo,

Por favor incluya la respuesta que corresponda, dependiendo de si su entidad cuenta o no con los requisitos mencionados. Al
la que podra ir haciendo sequimiento a la etapa del proceso en la que se encuentra su entidad.

A continuacidn encontrara una lista de consideraciones sugeridas, incluya la respuesta adecuada dependiendo de si su proyecto
cuenta o no cuenta con cada uno de los elementos listados.

Responda:

3=Si

1=No

1. Compromisos a nivel de la entidad

finalizar, la herramienta arrojard un porcentaje que indica el nivel de inclusion de elementos de género a la fecha, informacion con

1.1 La EA destina los recursos financieros y humanos necesarios, asi como otros recursos, segin proceda, para cumplir con los
principios y los requisitos de la Politica de Género del GCF.

uso de datos cualitativos y desglosados por sexo.

1. 2 Cuenta con informes sobre los resultados y ejecucién del plan de accién de género a nivel proyecto incluida la generacién y el

1.2 La EA cuenta con las medidas necesarias para asegurar que el proyecto y las actividades propuestas estén alineados con las
politicas y las prioridades nacionales sobre género.

Grado de
cumplimiento

78

3.2 Una vez contestado cada aspecto de la seccion, la herramienta arrojara un porcentaje
que describe el grado de avance en el proceso de incorporacion de los elementos de género.

Por ejemplo:

a Compromisos a nivel de la Entidad

Compromisos de las Entidades Acreditadas de Acceso Directo ante el Fondo Verde para el Clima (GCF)

Regresar al indice Regresar a Género y Cambio Climatico GCF

A continuadién encontrar una lista de chequeo alineada con la Politica de Género del Fondo Verde para el Clima (GCF por sus

siglas en inglés) sobre los compromisos de género a tener en cuenta por parte de las Entidades Acreditadas (EA) de Acceso
Directo.

Por favor incluya la respuesta que corresponda, dependiendo de si su entidad cuenta o no con los requisitos mencionados. Al
finalizar, la herramienta arrojard un porcentaje que indica el nivel de indusién de elementos de género a la fecha, informacion con
la que podré ir hacendo seguimiento a la etapa del proceso en la que se encuentra su entidad.

A continuacién encontrard una lista de consideraciones sugeridas, incluya la respuesta adecuada dependiendo de si su proyecto
cuenta o no cuenta con cada uno de los elementos listados.

Responda:
3=Si
1=No

1. Compromisos a nivel de la entidad

1.1 La EA destina los recursos financieros y humanes necesarios, asi como ofros recursos, segin proceda, para cumplir con los
principios y los requisitos de la Politica de Género del GCF.

1. 2 Cuenta con informes sobre los resultados y ejecucion del plan de accién de género a nivel proyecto incluida la generacion y el
uso de datos cualitativos y desglosados por sexo.

1.2 La EA cuenta con las medidas necesarias para asegurar que el proyecto y las actividades propuestas estén alineados con las
politicas y las prioridades nacionales sobre género.

Grado de
cumplimiento

78
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No olvide que el porcentaje no ofrece informacion sobre el contenido o la profundidad de
la incorporacién de dichos elementos en el proyecto. Por eso, es importante que revise los
ejemplos que ofrece el GCF y otros insumos como los listados en la préxima parte de este
documento.

3.3 Si desea regresar al indice o a la parte de seleccion de Género y Cambio Climatico GCF,
para continuar navegando la herramienta, seleccione el boton que dice “Regresar al indice”
o “Regresar a Género y Cambio Climatico GCF” ubicados arriba a la izquierda de la pantalla.

Compromisos de las Entidades Acreditadas de Acceso Directo ante el Fondo Verde para el Clima (GCF)
Regresar al indice Regresar a Género y Cambio Climatico GCF
k — |

4. Seleccione la tercera seccion para conocer los elementos sugeridos por el GCF en su caja
de herramientas para incorporar el enfoque de género en las diferentes etapas del ciclo del
proyecto: identificacion, formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion.

Seleccione un icono Regresar al indice

Incorporacion del enfoque de género en
proyectos climaticos para el Fondo Verde

RIS - s o Entidades en proceso de
(GCF} acreditacién ante el GCF

Género y
Cambio
climatico
Compromisos Entidades

. & .
Caja de Herramientas ¢ o3 .xE_- @ 02 ® Acreditadas de Acceso
de Género del GCF Directo ante GCF

-
GREEN Fﬂﬁ'.dp .
CLIMATE Accion
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4.1 Por favor incluya la respuesta que corresponda, dependiendo de si su entidad cuenta o no

>
A
Fondo
Accion

con los elementos mencionados. Seleccione 3= Si y 1 = No seglin corresponda.

Visite aqui la Caja de herramientas para la integracidn de la perspectiva de género en los proyectos del Fondo Verde para el Uima (GG

m Regresar a Género y Cambio Climitico GCF

A continuacion una lista de h i prop por ¢l Fondo Verde para el Clima (GCF por sus siglas en inglés) para facilitar la ing
enfoque de género en los proyectos climiticos y ayudar a las entidades a cumplir con los requisitos minimos para cumplir con sus politicas y:
a) comprender las dimensiones de género del cambio climitico

b) identificar las desigualdades especificas de género que contribuyen a la vulnerabilidad de las mujeres al cambio climitico

¢) comprender el papel de las mujeres como agentes clave del cambio

d) identificar las respuestas que apoyan los objetivos complementarios de la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y la adaptaciof
del cambio climético.

Por favor incluya la respuesta que coresponda, dependiendo de si su entidad cuenta o no con los elementos mencionados. Al finalizar, la herramiel
¢l porcentaje de cumplimiento a la fecha, informacion con la que podra ir haciendo seguimiento a la etapa del proceso en la que se encuentra su en

A continuacion encontrard una lista de consideraciones sugeridas, incluya la respuesta adecuada dependiendo de si su proyecto cuenta o no cuenta
uno de los elementos listades.

Responda:

3=Si

1= Ne

|han analizado sus roles y responsabilidades en tanto que adores, benefidarios y gestores del mismo.

Mis
resultados
1.1 H proyedo esté alineado com las politicas y prioridades nacionmlesateria de género y mmbio dimitieo. 3
1.2 H equipo del proyedo estd onstruido de manera paritariz induye personas expertas en género a @rgo de las dierentes adiidades. 3
1.3 Durante las consultas para la preparadon del proyecto, han participado hombres y mujerasduso de los grupos winerables, en términos paritarios y se 3

14 Cuenta con herramientas o documentosue refiejen los resuliados de las mnsultas realzadas sobre los objetivos o componentes del proyedo wn
mujeres/nifias fhombres/nifios yo ONGs de género (s resultados de estas mnsultas deben hacer parte del andlisis de género a preparar en 3 siguente
fise).

15 Cuenta con una herramienta o documento que offrezca un diagnéstico de géneralel paks/region/espedico del proyedo y determine cmo el proyedo puede
ofrecer soludones a las necesidades de los grupos benefidarios.

16 El proyecto asenta con una mota conceptuakue tiene en wenta las dades de género vinauladas al @mbio dimétio, y que ofrece una definidon de los
benefidos sodales, ambientales, etc que se espera produdr con el proyedo para redudr las brechas de género, induyendo objetivos, adiidades, metas e
indicadores de género de desempefio y de impado, asi mmo mstas op

1.7 Cuenta con participacion de organizacionesientadas a la protecdon de derechos y empoderamiento de la mujer y lideres comunitarias durante el proceso
de selecdon de sodos y otros grupos de interés.

18 Cuenta wn un programa o adwmdades de fortalecimiento de capacidades materia de género, disponble para el personal del proyedo ylos grupes de

interés partidpantes.

21 Fuirta un neamea nars In sssalassiin do debador nloradne nor ndnars duranta lne dfarantar feoe Asl ness s
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4.2 Una vez que termine de contestar si cuenta o no con los elementos sugeridos para cada
etapa del ciclo del proyecto, la herramienta arrojara el porcentaje del grado de cumplimiento

a la fecha segiin cada etapa del proyecto.

E Foade Verde para ol (Nma propone i integracion de la porspectiva de génere ea los proyecies de cambie climitice a través da:
1) andlizis de gémere  recoleccién de informacién y anilisis de necesidades de grupes de interds
2] evaluacida de génerc : sarrativa de gémere y drbol de problemas
1) un marce de seguimiento y evaluscitn sensibie al género - plan de scciéa de género y marce de medicidn de desempeio
La istegracién de la perspectiva de gémero debe comsiderarse tranvversal al cicle de vida del preyecte, o1 deciv, desde ol inicie del propecto basta sw
seguimiénto/evaluscion.

1. ldentificacién del proyecto
1.1 B proyecio esti alineada con las politicas y prioridades naconales. en matera de género y cambio dimation.

1.2 1E) equipo del poyectn esth consinado de mamera PAMKANA ¢ Inchiyé PEFGOARS EXDETES £ GENEFD & CArgo de las dierentes actiidades.

1.3 Durante las consuitas para la preparaciin del proveos, han partcipads hombres y mujenes, incluso de s grupos wuinerables, en témmings pantarios y se han analzado
s rodes. en tanio bencficiancs del mismo.

1.4 Cuenta con herr ] que reflejen los e las consultas realizadas sobre los objetivos o componentes del proyecio con
mujeres nifias hombres nifes o ONGS ot géntro (s Aesuiados de B5tas consalis deben hacer pane del andiss de génevo J preparar on [ siguiente fase )

1.5 Cuenta con wna heramenta o documents que olrezca un di thco de ginero del pais regin/eupecficn del proyecio y lne chme ¢ proyecto puede clecer
saluciones a las necesdades de los grupos beneficarios.

1.6 /B proyecio cuenta con una nota conceptual que tiene en cutnta ks necesidades de génern vinculadas al cambio dimétion, y que ofrece una definician de los bereficios
(sockales, amiblentales, eic. que se espera produc con ef proyedio para reduc las brechas de género, induyendo objefivos, aciividades, metas ¢ indicadores de género de
desempetio y e impacto, il coma costos aperaconiles.

1.7 Cuenta con panicipacin de organizaciones orienladas a la proteccion de derechas y empoderamisnto de [ mujer y lideres comunitaras durante of proceso de seleccan
de socios y olres gnupos de interés.

1.8 (wenta con wn prog ] de de ¢ en materia de género, deponible para o personal del proyecto y los grupes de imenés

Grado de
cumplimiento

No olvide que el porcentaje no ofrece informacién sobre el contenido o la profundidad de
la incorporacién de dichos elementos en el proyecto. Por eso, es importante que revise los
ejemplos que ofrece el GCF y otros insumos como los listados en la préxima parte de este

documento.

4.3 Si desea regresar al indice o a la parte de seleccion de Género y Cambio Climatico GCF,
para continuar navegando la herramienta, selecciones el boton que dice “Regresar al indice”
o “Regresar a Género y Cambio Climatico GCF” ubicados arriba a la izquierda de la pantalla.

Caja de herramientas para la integracidén de la perspectiva de género en los proyectos del Fondo Verde para el Clima (GCF)

— )
m Regresar a Género y Cambio Climédtico GCF
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IV. Recursos de apoyo en la
transversalizacion del enfoque de género

La transversalizacién del enfoque de género implica asegurarse de que este sea uno
de los asuntos centrales del analisis y un criterio para definir las cuestiones técnicas
y politicas de la planificacion y asignacién de los recursos e instrumentos de gestion
y financiacion asociados. Consiste, también, en poner en evidencia las relaciones de
poder vigentes, sus dinamicas e implicaciones para los diferentes grupos de interés que
participan en los proyectos, asegurandose de identificar las practicas de resistencia al
cambio que pueden existir en los diferentes niveles y que pueden conducir a reducir la
incorporacién de género a un asunto tecnocratico.

La segunda parte de este documento ofrece informaciéon complementaria a la herramienta,
incluyendo vinculos a recursos disponibles para alinear el proyecto con las prioridades a nivel
nacional, generar capacidad al interior de los equipos, y asegurarse de incluir la participacién
de mujeres y hombres en las distintas etapas del ciclo del proyecto, entre otros asuntos.

Seccion 1: Marco nacional e internacional de género y cambio climatico

Para verificar si su proyecto esta alineado con las politicas y prioridades nacionales e
internacionales en materia de género y cambio climatico a continuacién, encontrara un
listado con los enlaces a una seleccion de documentos clave del marco normativo tanto a
nivel nacional como internacional.

Igualmente, le invitamos a consultar la parte 2 de la herramienta en donde encontrara
informacion acerca de como algunas de las principales problematicas a nivel pais se
alinean con los principales instrumentos en materia de género y cambio climatico a nivel
internacional y nacional.

m

Tratado internacional de los derechos de la mujer.
Estipula la obligacion de incorporar la perspectiva de

Leer aqui género en todas las instituciones, politicas y acciones
—_— de los Estados que la han ratificado para garantizar la
igualdad de trato y la eliminacién de la discriminacion
directa e indirecta contra las mujeres.

Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer.

(CEDAW)

34
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Convencion Marco de las
Naciones Unidas

sobre Cambio Climatico

(CMNUCC), y desarrollos

posteriores

Leer aqui

Instrumentos marco que establecen los acuerdos y
obligaciones para luchar contra el cambio climatico y
poner en marcha politicas de adaptacién y mitigacion.

Sus desarrollos posteriores hablan de la importancia
de asegurar la participacion de las mujeres en los
procesos y decisiones climaticas, y de entender y
medir el alcance de las repercusiones del cambio
climatico sobre las mujeres y grupos vulnerables, asi
como el rol diferencial que estas pueden cumplir en
la transicién hacia un modelo sostenible, gracias a los
conocimientos, experiencias y especializaciones que
poseen.

Programa de Trabajo de
Lima sobre Géneroy
Cambio Climatico

Leer aqui

Plan de accion actualizado que reconoce que el
fomento de la capacidad, la gestién del conocimiento
y el intercambio de experiencias son esenciales para
que las acciones climaticas incorporen la perspectiva
de género y aumenten su eficacia. Reconoce que

el liderazgo de las mujeres en accion climatica son
necesarias para lograr los objetivos climaticos a largo
plazo.

AGENDA 2030 - Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Leer aqui

Agenda que insiste en la relacion intrinseca entre

la igualdad de género, la pobreza, la desigualdad, la
violencia y la necesidad de adaptacion y mitigacion
del cambio climatico, e identifica 17 metas
interrelacionadas para hacer frente a los retos
mundiales, denominados los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Ley 731 de 2002
Mujeres Rurales

Leer aqui

Ley que en su articulo 28 dicta normas para favorecer
a las mujeres rurales, insistiendo en la necesidad de
garantizar su participacion en los planes, programas y
proyectos de reforestacion, cuando al menos 30% de
la mano de obra sea femenina.

CONPES 4080 de 2022
Politica Publica de
Equidad de Género para
las Mujeres: Hacia el
Desarrollo Sostenible
del Pais

Leer aqui

Documento que establece la hoja de ruta para que,
en el 2030, Colombia sea el lider a nivel internacional
en el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5:
Igualdad de Género.
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https://unfccc.int/es/process-and-meetings/the-convention/que-es-la-convencion-marco-de-las-naciones-unidas-sobre-el-cambio-climatico
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_L03S.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.mincit.gov.co/getattachment/dff2f972-dae8-4c9a-a617-b43a1b0ea3f0/Ley-731-de-2002-Por-la-cual-se-dictan-normas-para.aspx#:~:text=Objeto.,hombre%20y%20la%20mujer%20rural.
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/4080.pdf
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Documento que como parte del paquete de
estrategias con el que Colombia cuenta para
enfrentar la crisis climatica, ofrece orientaciones

Plan Nacional de ) para la formulacion de programas y proyectos y el
Adaptacién al Cambio Leer aqui fortalecimiento de acciones en marcha que requieren
Climatico ser revisadas bajo el lente climatico para reducir

amenazas ligadas a la transformacién del clima,
proteger los ecosistemas e identificar oportunidades
de desarrollo para las comunidades.

Documento que presenta la contribucién prevista

y determinada a nivel nacional para la lucha

contra el cambio climatico. Integra igualmente las
consideraciones reconocidas por el Acuerdo de Paris
como transversales, esto es, los derechos humanos,
la equidad intergeneracional, la transicidon justa de la
fuerza laboral, el enfoque diferencial a comunidades
étnicas y poblaciones vulnerables, la integridad de
los ecosistemas, la proteccién de la biodiversidad, la
salvaguarda de la seguridad alimentaria y erradicacién
de la pobreza, la producciéon y consumo sostenibles
y la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer.

Actualizacion de

la Contribucion Leer aqui
Determinada a Nivel —
Nacional (NDC 2020)

Instrumento para la transversalizacion del enfoque
Estrategia Climatica de de género en las apuestas de transformacion del pais
Largo Plazo de Colombia Leer aqui para lograr el carbono neutralidad a 2050.

para cumplir con el —
Acuerdo de Paris (E2050)

Seccion 2: Guias y otros documentos clave para la incorporacion del enfoque de
género en los proyectos climaticos

m

Estrategia para

incorporar . .
P . Este documento da cuenta de la estrategia realizada
consideraciones de . . .
e narolenlcarbio ) en Guatemala para incorporar consideraciones de
Leer aqui género en cambio climatico con el fin de plantear

climatico en apoyo a la
contribucién nacional
determinada.

(CND)

acciones afirmativas sobre mitigacién y adaptacion al
cambio climatico dirigidas a mujeres.
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https://www.minambiente.gov.co/cambio-climatico-y-gestion-del-riesgo/plan-nacional-de-adaptacion-al-cambio-climatico/#:~:text=La%20finalidad%20del%20Plan%20Nacional,e%20impactos%20del%20cambio%20clim%C3%A1tico
https://www.minambiente.gov.co/cambio-climatico-y-gestion-del-riesgo/actualizacion-de-la-contribucion-determinada-a-nivel-nacional-ndc/
https://e2050colombia.com/
https://www.ndcs.undp.org/content/dam/LECB/docs/pubs-reports/undp-ndcsp-guatemala-gender-analysis.pdf
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Integracion de la
perspectiva de género
en los proyectos del
Fondo Verde para el
Clima

Leer aqui

Este manual, desarrollado por el Fondo Verde para
el Clima y ONU Mujeres, ofrece un conjunto de
herramientas para facilitar la inclusién de niias,
nifos, mujeres, hombres y comunidades socialmente
excluidas y vulnerables en todos los aspectos del
financiamiento climatico.

Guia Sectorial de
Género y Cambio
Climatico

La Caja de Herramientas de Género y Cambio Climatico es un paso
a paso para la Integracion de Enfoque de Género en Proyectos,
Programas, Planes y Politicas para la Gestion del Cambio Climatico
desarrollada por la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en
Carbono del Minambiente, con el financiamiento del NDC Support
Programme, para promover y garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades para mujeres y hombres, asi como el avance hacia la
igualdad de género en la gestion del cambio climatico.

Esta Caja, incluye las guias sectoriales contienen recomendaciones,
ejemplos, preguntas y contenidos orientadores para los diversos
componentes y fases que integran los proyectos, asi como de una
seccién dedicada a la formulacion de politicas, planes y programas.

Sector Vivienda

Leer guia

Sector Transporte

Leer aqui

Guia Sectorial de
Género y Cambio
Climatico — Sector
Industria

Leer aqui

Guia Sectorial de
Género y Cambio
Climatico — Sector
Ambiente

Leer aqui

Guia Sectorial de
Género y Cambio
Climatico — Sector
Minero Energético

Leer aqui

Guia Sectorial de
Género y Cambio
Climatico - Sector
Agropecuario

Leer aqui
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https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/guidelines-gcf-toolkit-mainstreaming-gender_0.pdf
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/GUIA_VIVIENDA_sv.pdf
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/GUIA-TRANSPORTE_sv.pdf
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/GUIA_INDUSTRIA_sv.pdf
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/GUIA-AMBIENTE_sv.pdf
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/Guia-MINERO-ENERGETIO_sv.pdf
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/GUIA-AGROPECUARIO_sv.pdf
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Otras herramientas sectoriales

Sistema de informacién de “las mujeres
rurales cuentan” y el proyecto
“Iniciativas Climaticamente Inteligentes Leer aqui
para la Adaptacion al Cambio Climatico
y la Sostenibilidad en Sistemas
Productivos Agropecuarios”

Agropecuario
Ver video

Caja de herramientas de género e )
Agropecuario inclusion - Investigacion participativa en Leer aqui
cambio climatico y agricultura

Manual y Caja de Herramientas de )
Agropecuario perspectiva de género para talleres Leer aqui
comunitarios

Género y Mujeres rurales en el desarrollo

Agropecuario agricola y los territorios Leer aqui
rurales.
Transporte ABC: Género y Transporte Leer aqui

Inclusion laboral y experiencias de las )
Transporte mujeres en los sistemas de transporte Leer aqui
publico masivo

Curso E-Learning, Enfoque de Género Leer aqui

Minas y Energla para el Sector Minero Energético

Minas y Energia Estudio sectorla.l de equidad de géenero Leer aqui
para el sector Minero - Energético —_—

Minas y Energia Cartilla Leer aqui
Cartilla para la inclusion del enfoque de

Niienday/Agia género para las mujeres en el ciclo de Leer aqui

planeacion y presupuestacion. Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio
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https://www.youtube.com/watch?v=qB-r-keZlpw
https://www.biopasos.com/documentos/3/080.pdf
https://www.biopasos.com/documentos/3/080.pdf
http://repositorio.iica.int/handle/11324/7254
https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/10310/enfoque-de-genero/
https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/10310/enfoque-de-genero/
https://energiaevoluciona.minenergia.gov.co/static/cursos_mineria/curso4/intro/
https://publications.iadb.org/es/estudio-sectorial-de-equidad-de-genero-para-el-sector-minero-energetico
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Social/Documentos/Cartilla-Minas-y-Energia.pdf
https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/2022-03/onu-id-189_4mar22-2.pdf
https://www.caf.com/media/3382058/2021-03-31-anexo-8-analisis-de-genero-rev-19-11-2021-clean.pdf
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Es importante que, dependiendo el tipo de proyecto, este establezca una relacién con los
Planes Integrales de Gestién al Cambio Climdtico Sectoriales y Territoriales y reconozca como
se abordan en estos instrumentos de planificacién las cuestiones de equidad de género.

Planes Integrales de Gestion al Cambio Leer aqui
Climatico Sectoriales (PIGCCS) —_—
Planes Integrales de Gestion al Cambio Leer aqui
Climatico Territoriales (PIGCCT) —

Seccion 3: Recursos para generar capacidad — Seleccion de cursos en equidad de género

Debido a la complejidad que conlleva integrar consideraciones de género en todas las etapas
de los proyectos climaticos de mitigacién y adaptacion, basado en el sector y la especificidad
de cada proyecto, se sugiere que los equipos integren una persona experta en género durante
todas las etapas del ciclo del proyecto, quién se encargue de proponer, analizar y monitorear
que la perspectiva de género esté correctamente integrada.

Dentro de sus funciones, esta persona deberaigualmente coordinar acciones de sensibilizacion
y capacitacion en género a los diferentes equipos para asegurar que se deje capacidad
instalada y fortalecer a los equipos a futuro.

A continuacién, se ofrece un listado de cursos disponibles en linea que pueden utilizarse
durante este proceso.

Nombre del recurso Link Descripcion Detalles
Fondo Verde para el . Este manual aborda el papel del Formato: Manual
Mas Fondo Verde para el Clima en la

Clima: Manual para
la Integracion de la
perspectiva de género

informacion

integracion de la perspectiva de
género en la financiacion climatica.
Esta basado en un curso impartido
por ONU mujeres y permite a los
lectores entender mas sobre la
correcta integracion de el enfoque de
género en proyectos climaticos.

Idioma: Inglés
Valor: Gratis

Gobierno de Australia:

Calculadora de la
brecha salarial entre
hombres y mujeres

Mas

informacion

Ayuda a detectar y cuantificar la
brecha salarial entre las personas
empleadas de su organizacion.
Permite analizar el rendimiento y
la permanencia en el puesto de su
equipo de trabajo.
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Formato:
Herramienta
Idioma: Inglés
Valor: Gratis



https://finanzasdelclima.dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx
https://finanzasdelclima.dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/guidelines-gcf-toolkit-mainstreaming-gender_0.pdf
https://www.wgea.gov.au/tools/the-gender-pay-gap-calculator

Gobierno de
Colombia:
Observatorio
Colombiano de las
Mujeres
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Herramienta para recopilar, analizar y
difundir informacion relacionada a la
situacién de las mujeres que habitan
en los territorios colombianos y esta
reglamentado por la ley 1009 de 2006.

Formato:
Herramienta

Idioma: Espafiol

Valor: Gratis

HeForShe:
Construyendo el
coeficiente intelectual
de género

Mas

informacion

Permite entender los beneficios y
costos asociados con el incorporar
un enfoque de género. Ayuda a
comprender el sesgo inconsciente y
cdémo reducirlo.

Formato: Curso

Virtual
Idioma: Inglés
Duracion: 35
minutos

Valor: Gratis

HeForShe: The
Barbershop

Toolbox: La caja de
herramientas para
movilizar a hombres

y nifos en la igualdad
de género

Mas

informacion

Ayuda a socializar a hombres y nifios
en su rol especifico para transformar
sus acciones y trabajar por la igualdad
de género.

Formato:

Herramienta
Idioma: Inglés
Valor: Gratis

ONU: Género y Medio
Ambiente

Mas

informacion

Proporciona herramientas para
entender las dimensiones del género
relacionadas con la biodiversidad, el
cambio climatico, la degradacién del
suelo, las aguas internacionales, los
productos quimicos y los residuos.

Formato: Curso

Virtual

Idioma: Espafiol
Duracion: 6 horas

Valor: Gratis

ONU Politica industrial
verde: promover la

Promueve la transicion del sector
industrial a una industria verde.
Propone pruebas empiricas para

Formato: Curso

Virtual

competitividad Mas apoyar reformas. Incluye las Idioma: Espafiol
la trsnsformacign informacion consideraciones estratégicas para Duracion: 30
estructura el disefio, la implementacién y horas
la evaluacion de las politicas de Valor: Gratis
industria verde.
Ayuda a comprender los principales Formato: Curso
) marcos conceptuales y proporciona Virtual
ONU:bI:IresulrJUfastos Mas herramientas para realizar Idioma: Espafiol
sensibies al genero informacién Duracion: 3 horas

(GRB)

presupuestos sensibles al género,
durante el ciclo presupuestario de un
proyecto.
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https://observatoriomujeres.gov.co/es/OAG
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7107
https://www.heforshe.org/en/barbershop
https://unccelearn.org/course/view.php?id=106&page=overview
https://unccelearn.org/course/view.php?id=132&page=overview
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/presupuesto-con-perspectiva-de-genero-selfpaced/?lang=es#
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Nombre del recurso Link Descripcion Detalles

ONU: Yo sé de género
1-2-3

informacion

Mas

Introduce los conceptos claves y
el marco internacional de igualdad
de género y diversidad sexual y de
género.

Idioma: Espafol
Duracion: 2.5
horas Valor:
Gratis

ONU Mujeres: Por qué

Explica como la degradacion
medioambiental y las catastrofes
naturales afectan a las niflas y

Formato: Reporte

la igualdad de género ) Mas . muieres de forma desproborcionada Idioma: Inglés
es importante en informacion ) . proporeic | Valor: Gratis
todos los ODS Demuestra que sin la promocion de la
’ igualdad de género, la promesa de la
Agenda 2030 no se cumplira.
Mas Recursos en linea de ONU Mujeres FomEie: Gk
recursos

ONU Mujeres:
GenderTerm

informacion

sobre el uso de un lenguaje inclusivo
al género

Idioma: Inglés
Valor: Gratis

PNUMA: Estadisticas
de géneroy
medio ambiente:

Proporciona un marco para medir

Formato: Reporte

desbloquear los datos Mas ) el nexo entre el género y el medio Idioma: Inglés
q] informacién ambiente. Propone 18 indicadores de Valor: Gratis
necesarios para la E— . . .
. . género y medio ambiente.
accion y la medicion
de los ODS
Analiza el impacto social que tiene
la degradacion medioambiental y el
cambio climatico sobre las mujeres,
PNUMA: Igualdad las dlferenFes resolyuones y acciones Formatot Reparie
Mas de las Naciones Unidas que han

de género y medio
ambiente, politica y
estrategia

informacion

guiado el trabajo del PNUMA en
relacién con la integracién de género
y los indicadores de desempefio

que pueden utilizarse para evaluar
el impacto de politicas y acciones
encaminadas a lograrla.
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Idioma: Inglés
Valor: Gratis


https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/SDG-report-Chapter-3-Why-gender-equality-matters-across-all-SDGs-2018-en.pdf
https://www.unwomen.org/es/digital-library/genderterm
https://www.unep.org/resources/report/gender-and-environment-statistics-unlocking-information-action-and-measuring-sdgs
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/7655/-Gender_equality_and_the_environment_Policy_and_strategy-2015Gender_equality_and_the_environment_policy_and_strategy.pdf.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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PNUMA: Kit de apoyo
para sus funcionarios
sobre género y
ambiente

informacion

Mas

Incluye un acercamiento para

la integraciéon de género en las
actividades de los proyectos y las
comunicaciones. Analiza la relevancia
de la integracion de género en siete
areas: cambio climatico, adaptacién
a desastres y conflictos, ecosistemas
sanos y productivos, gobernanza
ambiental, quimicos, residuos y
calidad del aire, eficiencia de los
recursos y evaluacion del medio
ambiente.

Formato: Reporte
Idioma: Inglés
Valor: Gratis

PNUD: Gender
Equality, Women’s

Propone métodos para promover la
participaciéon efectiva de las mujeres
en la planificacion y reportes sobre la

Formato: Curso
Virtual

E;Z?:;ehrir;?:isgd . Mas » conservacion. Identifica.estrategias Idiomgf Espafol
Context of National informacién para for-talecer la F:apamdad Duracion: 3 horas
e e S !nstltumonal para incorporar la Valor: Gratis
) e igualdad de género en los proyectos

de la biodiversidad.

Provee un conjunto de herramientas
UNIDO: Guia sobre para asegurar una correcta Formato: Guia
la integracion de la Mas integracion de género en la ’

perspectiva de género
- Proyectos del
Protocolo de Montreal

informacion

preparacion y ejecucion de proyectos
relacionados con la implementacion
de los acuerdos inherentes al
Protocolo de Montreal.

Idioma: Inglés
Valor: Gratis

Universidad de West
Indies (Australia):

Propone herramientas practicas
para incorporar practicamente el
enfoque de género en la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico.

Formato: Curso
Virtual

Idioma: Inglés
Duracion:

Introduccion al Mas .
i imati informacion 2
lcaam?;orzlclz?(;it:jceo S;a — | Analiza el vinculo del cambio empezando en
ers egz:tiva de género climatico con las vulnerabilidades Septiembre
P g diferenciadas entre hombres y Valor: 200 USD
mujeres.
WEPs (Women Proporciona un mapa para desarrollar Formato: Curso
Empowerment Mas un plan de accion de género en una Virtual

Principles): Creando
un Plan de Accion de
Género

informacion

organizacion. Incluye consideraciones
para la promocion de la igualdad de
género tanto interna (en el lugar de
trabajo) y externamente.
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Idioma: Espafol
Duracion: 1 hora
Valor: Gratis


https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/25348/Gender_Environment_Kit.pdf?sequence
https://www.learningfornature.org/en/courses/gender-equality-womens-empowerment/#learndash-course-content
https://www.unido.org/sites/default/files/2015-02/Gender_Guide_MP_0.pdf
https://www.open.uwi.edu/wand/introduction-climate-change-and-gender-mainstreaming
https://learn.weps.org/course/index.php
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Seccion 4: Organizaciones e instituciones de alcance territorial

Entendiendo que laincorporacion del enfoque de género supone, entre otras cosas, garantizar
que las voces de mujeres y hombres sean escuchadas y que su participacién sea promovida en
todas las etapas del ciclo del proyecto, es clave que los formuladores conozcan y se acerquen
a los diferentes grupos de interés presentes en los territorios en donde los proyectos se

llevaran a cabo.

A continuacién, se ofrece un listado de organizaciones de mujeres o de promocién de los

derechos de las mujeres y el empoderamiento de la mujer a nivel territorial.

N.B. En la revisién de organizaciones de mujeres en Colombia, se noté que muchos colectivos
son muy pequefos y aun no cuentan con presencia en redes sociales, ni datos de contacto. Por
esta razén esta lista no es exhaustiva y puede estar en constante alimentacién

Nombre del recurso

Link

Descripcion

Amafrocol

Mas

informacion

AMAFROCOL es una organizacion sin
animo de lucro que trabaja por el
mejoramiento de la calidad de vida;
el rescate y difusiéon de la cultura
del pueblo negro y por la defensa

y reivindicacion de sus derechos

a través de acciones afirmativas y
proyectos sociales comunitarios; con

Detalles

Ubicacion:

Cali,
Departamento
Valle de Cauca.

Tel:
(+572) 346 5436

perspectiva étnica, cultural, de género | Correo:
y generacional. mfrclc@gmail.
La perspectiva de género con énfasis com
en derechos de mujeres negras es
una de sus lineas de trabajo.
Afrocolectiva Mas Medio de comunicaciéon y Correo:
informacion deconstruccion afrofeminista, afrocolectiva@
antirracista y panafricanista centrado gmail.com.
en la lucha contra todos los sistemas
de dominacion.
El equipo de Afrocolectiva esta
compuesto por mas de 100 personas
negras y/o racializadas de géneros
marginalizados ubicadas por todo el
mundo.
Artemisas Mas Artemisas tiene como objetivo la Correo:
informacion | consolidacién del poder colectivo a organizacionartemisas

través de la construccion de redes
solidarias y afectivas, y la creacion

de publicos afectivos que trabajen
para el posicionamiento, visibilizacion,
ampliacién e irrupcion de agendas
feministas.
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https://amafrocol.org/?fbclid=IwAR1NlCuskajVJpcXCsTYkIpirQH-2WFkoNbnl0bWN4dJQEIuMMgyGOdmP0k
https://afrocolectiva.wordpress.com/
https://somosmuchas.org/

Nombre del recurso

ASOCOLEMAD

informacion
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Descripcion

La Asociacion Colectivo Mujeres al
Derecho es una organizacion social,
de caracter feminista, defensora

de los derechos humanos de las
mujeres, cuya principal apuesta es
contribuir al empoderamiento politico
de las mujeres en Colombia, por
medio de una accién integral que

a través de diferentes estrategias
permita generar acciones que
contrarresten los diversos obstaculos
que persisten en relacién con la
proteccion efectiva de los derechos
de las mujeres, jovenes y nifias y el
ejercicio de su ciudadania, hacen
parte de esta apuesta.

Tel:
+57 339 3538

Correo:
info@colectivomu
jeresalderecho.org

Caribe afirmativo Mas Caribe afirmativo tiene como Ubicacion:
informacion propdsito transformar los prejuicios, Barranquilla,
imaginarios y practicas sociales departamento del
e institucionales en torno a la Atlantico.
diversidad sexual y de género a través
de la implementaciéon de estrategias Correo:
integrales de investigacién, formacion, | info@caribeafirma
acompafamiento psicosocial, tivo.lgtb
promocion de los derechos, acceso
a la justicia, incidencia sociopolitica,
asistencia humanitaria y el
fortalecimiento de la organizacién
y de sus aliados, con un enfoque
comunitario y de trabajo en red que
aporte a la construccién de paz en
los territorios.
Casa de la Mujer Mas Organizacion feminista que acompafa | Ubicacion:
informacion e impulsa iniciativas de la sociedad Bogota,

civily de las organizaciones de
mujeres, para que el dialogo
politico sea la herramienta para la
terminacién del conflicto armado
interno.
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departamento de
Cundinamarca
Tel: (571) 221 8785

Correo:
coordinacion@
casmuje.com


https://www.facebook.com/ASOCOLEMAD/
https://caribeafirmativo.lgbt/quienes-somos/
https://www.casmujer.com/casamujer2017/#quienes-som
7'¡p`ñlkmjnbv k587tfr6gfc 
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del Tolima
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Mas

informacion
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Descripcion

Confluencia de organizaciones,
expresiones, liderazgos y necesidades
de mujeres que se han dado

una cita historica por la defensa
colectiva de nuestros derechos

y el posicionamiento politico del
enfoque de género en los procesos
de participacioén, desarrollo local y
movilizacion social.

Son una plataforma sin personeria
juridica, de segundo nivel,
conformada por organizaciones
formales e informales y mujeres
que de manera individual, deciden
juntarse para coordinar acciones de
movilizacion e incidencia politica,
en torno a los derechos de las
mujeres del territorio tolimense; por
tanto, desde su autonomia, deciden
colectivamente hacer parte de esta
plataforma.

Ubicacion:
Departamento de
Tolima

Correo:
colectivomujeres
ibague@gmail.
com

Corporacion Mundial
de la Mujer Colombia

Mas

informacion

Equipo de profesionales que forma

y fortalece a personas en contextos
dificiles para lograr una mejor la
calidad de vida, desde la generacién
de ingresos dignos y sostenibles.

El modelo de intervencién de la
CMMC reune caracteristicas marcadas
en la mision, con las que busca
alcanzar sostenibilidad en lo social, lo
econdémico y lo ambiental.

Correo:
info@
cmmcolombia.org

Corporacion Red de
Mujeres de Casanare

Mas

informacion

Espacio participativo de encuentro
para las diferentes fuerzas femeninas
de Casanare que buscan dar visibilidad
al papel de la mujer ante su familia y
frente al desarrollo del departamento.
Con un enfoque de Planeacién
Participativa y Prospectiva con
Perspectiva de Género, quieren
“Contribuir a la construccion de una
sociedad en equidad de género y
generacional para las actuales y futuras
generaciones, mediante la participacion
de la mujer Casanarefia con una
posicion clara frente al desarrollo
cultural, econdmico, politico y social del
Departamento”.
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Ubicacion:
Departamento de
Casanare


https://colectivomujerestolima.wordpress.com/acerca-de/
https://www.corporacionmundialdelamujercolombia.com/corporacion-mundial-de-la-mujer-colombia-cmmc
https://www.facebook.com/groups/redmujerescasanare/
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Descripcion

Corporacion Vamos
Mujer

informacion

Mas

Es una organizacion feminista que
proclama el derecho a una vida digna.
Promueve en mujeres y hombres el
reconocimiento y la incorporacion

de los Derechos Humanos y que el
respeto, la solidaridad, la equidad,

la igualdad y la justicia sean
fundamento de las relaciones entre

Ubicacion:
Medellin,
Departamento de
Antioquia

Tel:
(604) 540 7400

las y los sujetos, y de ellos y ellas con Correo:
la naturaleza. vamosmujer@
vamosmujer.org.
co
Federacién Nacimos Mas Federacién de mujeres para mujeres Ubicacion:

Listas

informacion

que luchan por los derechos,
bienestar y proteccién de nuestras
nifas, jovenes y madres.

Santa Marta,
departamento de
Magdalena

Fuerza Mujeres Wayuu

informacion

Mas

Organizacion de derechos humanos
creada con el objetivo de visibilizar y
denunciar violaciones de los derechos
de los indigenas Wayuu en la Guajira.
Las mujeres wayuu se han organizado
histéricamente en defensa de su tierra,
medio ambiente y autodeterminacion.
De manera colectiva, son responsables
por denunciar una serie de violaciones
de derechos humanos cometidas en su
region.

Ubicacién:
Departamento de
La Guajira.

Fundacion Manifiesta

informacion

Mas

Ofrecen capacitaciones para aquellas
instituciones que busquen promover
mejores practicas en el lugar de trabajo
e impulsar sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible. En su trabajo promueven
modelos positivos, saludables y
respetuosos de lo que implica "ser
mujer’ y “ser un hombre’, siempre
procurando mejorar las vidas de nifias
y mujeres, igualmente la de los nifios y
hombres y la de individuos de todas las
identidades de género.
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Ubicacion:
Bogota,
departamento de
Cundinamarca

Tel: +57 311 212
8088



https://vamosmujer.org.co/sitio/
https://www.instagram.com/nacimoslistas/?fbclid=IwAR27K51M9dG6yrDFV2k-5VfqESrn0W_flpYokcfO42rJGLfkKZ45RzqSjwE
https://www.facebook.com/people/Fuerza-Mujeres-Wayuu/100064682349745/
https://manifiesta.org/fundacion-manifiesta/
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Nombre del recurso Link Descripcion
Fundacion Mujer y Mas Es una organizacion feminista que Ubicacion:
Futuro informacion desarrolla acciones de caracter Departamento de
individual, comunitario y social Santander.
con mujeres principalmente en
el Departamento de Santander,
aportando a la generacién de
procesos de cambio en sus vidas y en
las politicas publicas orientadas a la
equidad de género.
Mesa Nacional de Mas Colectivo que reafirma su condicion Ubicacién:

Mujeres Negras/
Afrocolombianas/
Raizales/Palenqueras

informacion

étnica y que desde los espacios en
que desarrollan sus actividades se
encuentran para: repensarse, analizar
e incidir en soluciones sobre las
realidades de sus comunidades.

Cali, Departamento
Valle de Cauca

Tel:
+57 316 529 9475

Mujeres en comun

informacion

Mas

Grupo de mujeres interesadas y
comprometidas en estudiar y visibilizar
los problemas de inequidad de género
en todos los panoramas. Hacen parte
de Manizales en Comun.

Ubicacion:
Departamento de
Caldas

Correo:
mujeresencomun@
gmail.com
Mujeres Espejo de Mas Proyecto que intenta ser parte de Ubicacion:
Cartagena informacién la solucion frente a las situaciones Cartagena
~ | deinequidades y desigualdades que de Indias,

sufren con mayor intensidad las
mujeres afrocartageneras por toda
una cultura machista, patriarcal y
el racismo sutil que se vive en la
ciudad de Cartagena de Indias y sus
municipios
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departamento de
Bolivar,

Tel:
+57 310 3504609

Correo:
mujeresespejo06@
gmail.com


http://mesamujeresafro.blogspot.com/
https://mujeryfuturo.org/
https://www.facebook.com/Mujeres-en-com%C3%BAn-2241902815847988/
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Mujeres-Espejo-de-Cartagena-280837101977751/
7'¡p`ñlkmjnbv k587tfr6gfc 
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Descripcion

La Organizacién Femenina Popular
(OFP) es una organizaciéon social de
mujeres de base, sin animo de lucro,
nacida hace mas de 4 décadas en el
municipio de Barrancabermeja.

La OFP es defensora de los
Derechos Humanos de las mujeres.
Orientan procesos de comunicacion
y formaciéon desde un enfoque
feminista popular, comprendidos
desde la construccion de un sentir
comunitario. Fomentan escenarios
participativos con perspectiva de
género.

Ubicacion:

Tiene presencia
en 7 municipios
de tres
departamentos
de Colombia:
Giron (Santander),
Puerto Wilches
(Santander),
Sabana de Torres
(Santander),
Barrancabermeja
(Santander), San
Pablo (Bolivar),
Cantan Gallo
(Bolivar) y Yondé
(Antioquia).

Plataforma de Mujeres

Rurales

informacion

Mas

Espacio de articulacion y concertacién
de mujeres rurales campesinas,
indigenas y afrodescendientes de
varias regiones del pais. Surge a

partir de los avances de las mujeres
rurales en términos de reconocerse
como sujetas de derechos, ya

que sobre ellas recaen profundas
discriminaciones.

La Plataforma ha logrado la creacién
de la Direccion de Mujer Rural en el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y la politica publica de mujer
rural en el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018.
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http://organizacionfemeninapopular.blogspot.com/p/inicio.html
https://www.yosoymujerrural.com/index.php/yo-soy-mujer-rural/plataforma-de-mujeres-rurales
7'¡p`ñlkmjnbv k587tfr6gfc 
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Descripcion

Son una red feminista de
organizaciones, colectivas y mujeres
independientes que luchamos por
el reconocimiento de los derechos
de las mujeres, de las disidencias
sexuales, del territorio y del medio
ambiente.

Ubicacion:
Departamento de
Caldas

Correo:
plataformafemcal
das@gmail.com

Red departamental de
mujeres chocoanas

Mas
informacion

La Red departamental de mujeres
chocoanas, es una organizacion sin
animo de lucro creada en 1992.

Se dedica a promover los derechos
de las mujeres chocoanas y las
organizaciones de las cuales ellas
hacen parte, para la construccion

de relaciones de equidad entre
mujeres y hombres, contribuyendo al
desarrollo social sostenible, logrando
la transformacion individual y
colectiva, a través de mecanismos de
formacioén, capacitacién e incidencia.

Ubicacién:
Departamento del
Choco

Red de Mujeres de
Risaralda

informacion

Mas

Es un tejido humano, pluralista;

esta conformada por mujeres y
organizaciones de mujeres cuyos
esfuerzos estan orientados a la
construccién de la equidad de género
desde un compromiso ético, para
fortalecer modos de vida incluyentes,

Ubicacion:
Departamento de
Risaralda

Tel:
+57 310 549 4097

que nos conduzcan a una cultura de Correo:
la no discriminacion. rosalbasu40@hot
mail.com
Red Nacional de Mas Es una articulacion de mujeres Correo:
Mujeres informacion independientes, feministas, lideresas mujeresencomun@
y organizaciones sociales de mujeres gmail.com

con presencia en diferentes lugares
de Colombia. Desde hace 30 afos,
participan en procesos por la garantia,
promocion y defensa de los derechos
de las mujeres en Colombia.
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https://www.facebook.com/Plataformafemmzl/
https://www.rednacionaldemujeres.org/
https://rdemucho.org/
https://www.facebook.com/RedMujeresdeRisaralda/
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Sentiido Mas Fundacion sin animo de lucro que Correo:
informacioén produce y aporta conocimiento y consultorias@
~ | capacita sobre género, diversidad sentiido.com
sexual y cambio social por medio
del periodismo, investigaciones y
consultorias en Colombia y América
latina. Ofrece consultorias, talleres y
charlas que ofrece a instituciones.
Organizacion colombiana de Ubicacion:
Sisma mujer Mas caracter feminista que desde 1998 Bogota,
informacion ha aportado a la consolidacion del departamento de
— | movimiento de mujeres, ha trabajado Cundinamarca
con mujeres victimas de violencias
y discriminacion de género en
ambitos privados, publicos y del
conflicto armado, para la ampliacion
de su ciudadania, la plena vigencia
de sus derechos humanos y la
promocion de su papel como actoras
transformadoras de su realidad.
Red de Mujeres que reune a 65 Ubicacion:
Tejedoras de Vida del Mas organizaciones de mujeres, unida para | Departamento del
Putumayo informacion promover la defensa de los Derechos Putumayo
- Humanos con Perspectiva de Género y
la construccion de paz en el territorio. Correo:

alianzatejedora
sdevida@gmail.
com
alianza@alianzatej
dorasdevida.org
Tel:

(+57) 320 4754056

Volcanicas

Mas

informacion

Colectivo de periodismo de
investigacion riguroso, audaz,
feminista y latinoamericano. Usan

las multiples herramientas de

la comunicacion para ayudar a
deconstruir el machismo, y asi
avanzar en la consecucion de

los derechos de las mujeres y la
comunidad LGBTI en Latinoaméricay
el Caribe.

50

Correo:
mujeresencomun@
gmail.com



https://sentiido.com/
https://www.sismamujer.org/
https://alianzatejedorasdevida.org/
https://volcanicas.com/
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Seccion 5: Organizaciones de alcance nacional/internacional

A continuacién, encontrara una seleccidon de organizaciones expertas que trabajan el tema a
nivel nacional/internacional.

Email:

info@camaraverde. org

Tel: +57 316 299 4510

Whats App: +57 321 259 4104
http://camaraverde.org/

Camara Verde de Cuenta con una red de mas de 20
Comercio consultoras asociadas que son expertas en
cambio climatico.

CoreWoman Laboratorio de innovacion que trabaja para Email: info@corewoman.
cerrar las brechas de género. Trabajan estos org

temas desde la agricultura y la reduccién de Pagina web:

huella hidrica y de carbono en cadenas de WWW. corewoman.org
valor agricolas.

GenderlLab Startup latinoamericana que disefay
desarrolla estrategias para cerrar las
brechas de género en el trabajo poniendo
la innovacion y tecnologia al servicio de la
igualdad.

https://www. genderlab.io/

Kimsa Crean soluciones sostenibles basadas en el https://www.kimsa.co/
reconocimiento de la inextricable conexion
entre el individuo, la sociedad amplia y todas
las formas de vida que nos rodean.

Nuestro Flow Empresa B y BIC que ofrece herramientas
a las organizaciones para que incorporen
un enfoque interseccional en sus procesos www.nuestro-flow.com/
y asi crear proyectos y espacios de trabajo
incluyentes, diversos y competitivos
respondiendo a las tendencias mundiales.
Con esto se aporta a la disminucion de las
brechas de desigualdad social.

Sus servicios incluyen:

-Charlas de 1 hora

-Talleres de sensibilizacién: 1 sesion de 2
horas

-Talleres de formacion: Mas de 2 sesiones.
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http://camaraverde.org/
https://www.corewoman.org/
https://www.genderlab.io/
https://www.kimsa.co/
https://www.nuestro-flow.com/
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Seccion 6: Estudios de caso internacionales existosos del Fondo Verde para el Clima (GCF)

Para ayudar a las Entidades a entender mejor como integrar correctamente la perspectiva
de género desde la ideacién de su proyecto, una perspectiva de género, a continuacion
encontraran un listado de estudios de caso exitosos, en los cuales el GCF identificd buenas
practicas para integrar el enfoque de género en la ideacion, implementacion y monitoreo
del proyecto de accion climatica. La seccion esta ordenada por continentes.

Nombre del proyecto
y pais de
implementacion

Descripcion

Intervenciones para
abordar las
cuestiones de género

Link al
proyecto

FP056 - Expansion de las
practicas de gestion del
agua resistentes al clima
para las comunidades
vulnerables de La
Mojana

Continente: América
Pais: Colombia

Prevé mejorar la

gestién de los recursos
hidraulicos, para mejorar
la resiliencia climatica
de las comunidades
vulnerables de la region
de los humedales
colombianos de La
Mojana.

EL 50% de los beneficiarios
son mujeres que participan
en las consultas,

talleres y actividades de
formacion.

Se promovera la
participacion de las
mujeres en los comités
de aguay el liderazgo
femenino en la gestion
y restauracion de los
humedales.

Se desarrollara un paquete
con técnicas productivas
que aborden las areas de
participacion donde las
mujeres son mas activas.

Los hogares encabezados
por mujeres seran
receptores de kits de
adaptacién de huertos
domésticos.

Ver detalles

FP089 - Mejorando las
medidas de resiliencia
climatica en los
agroecosistemas del
corredor seco de El
Salvador

(RECLIMA)

Continente: América
Pais: El Salvador

Busca restaurar

y reforestar los
ecosistemas degradados
para proteger las
fuentes de aguay
estimular la recarga de
los acuiferos. Mediante
la mejora del acceso

al agua y el desarrollo
de la capacidad local
para gestionar recursos
naturales, los pequefios
agricultores seran

mas resistentes a los
impactos del cambio
climatico.

El Plan de Accion de
Género (GAP, por sus siglas
en inglés) tenia como
objetivo que el 35% de

los beneficiarios fueran
mujeres.

Ellas recibieron
capacitacién en modelos
de produccién sostenible,
medio ambiente y nuevas
tecnologias para el uso
sostenible de la tierra.

Ver detalles


https://www.greenclimate.fund/project/fp056#:~:text=Improved%20water%20resource%20management%20will,most%20climate%20vulnerable%20in%20Colombia.
https://www.greenclimate.fund/project/fp089
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Nombre del proyecto Intervenciones para Li
nk al
y pais de Descripcién abordar las ¢
implementacién cuestiones de género g b
FPO13 - Mejorando Pretende reforzar la Al menos el 50% de las Ver detalles
la resiliencia de las proteccion contra personas beneficiarias I —
comunidades costeras tormentas e inundaciones | de las vivienda seran
vulnerables a los de las comunidades mujeres; se dara
impactos relacionados costeras de Vietnam prioridad a las mujeres
con el cambio climatico mediante en criterios de extrema
en Vietham viviendas resistentes, pobreza,especialmente
la plantacion y a los hogares
Continente:Asia rehabilitacion de monoparentales.
Pais: Vietnam manglares y la evaluacion
sistematica de los Se fomentara el empleo
riesgos climaticos para equitativo entre hombres
los sectores publico y y mujeres, al igual que
privado. la participacion de las

mujeres en la planificacion
y la toma de decisiones
sobre

la reubicacion de las
actividades de subsistencia
fuera de las zonas de
manglares protegidas.

FP107 - Impulsando la Pretende abordar La capacitacion sera Ver detalles
resiliencia climatica y el los retos del cambio adaptada a las mujeres y -
cambio transformativo en | climatico y mejorar la las niflas para garantizar
el sector agricola en resiliencia su participacion en la toma
Butan de los pequehnos de decisiones.
agricultores de ocho
Continente:Asia distritos mediante la EL 50% de los participantes
Pais: Butan promocion de practicas de los 2.500 hogares
agricolas resistentes al formados seran aquellos
clima. liderados por mujeres.
Ellas aprenderan sobre la
El proyecto integrara gestidn del riesgo climatico
datos sobre el riesgo para las cadenas de valor
del cambio climatico en y la comercializacion
la gestion del agua y la agricola.
tierra para apoyar a los
pequefos agricultores, El 30% de las mujeres
y reducir el riesgo participaran en una
y el impacto de los formacion sobre sistemas
deslizamientos de tierra de agua resilientes al
inducidos por el cambio clima, la recoleccién
climatico. de agua y actividades

relacionadas.
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https://www.greenclimate.fund/project/fp013#documents
https://www.greenclimate.fund/project/fp107
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Nombre del proyecto
y pais de
implementacion

FP155 - Mejorar la
resiliencia para hacer
frente al cambio
climatico en Jordania a
través de la mejora del
uso del agua

del agua en el sector
agricola (BRCCJ)

Continente:Asia
Pais: Jordania

Gobierno
de Colombia

e El futuro
L =" es de todos

Descripcion

Busca aumentar los
suministros de agua
al reciclar las aguas
residuales y recoger el
agua de lluvia.

A través de la reduccién
de la demanda de aguas
subterraneas, el proyecto
reforzara la resiliencia
climatica de los
agricultores vulnerables,
especialmente de

las mujeres, que
desempefian un papel
fundamental en el sector
agricola jordano.

Estas mujeres

recibiran formacion

para convertirse en
“Mujeres Climaticamente
Inteligentes™.

o

>
A
Fondo
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Intervenciones para

abordar las
cuestiones de género

El GAP se centra en dar
visibilidad a la agencia
de las mujeres como
agricultoras quienes

son las principales
gestoras del agua a nivel
doméstico y, agentes del
cambio climatico a nivel
comunitario, provincial y
nacional.

400 mujeres seran
formadas como “Mujeres
Climaticamente
Inteligentes”, mediante un
curso personalizado de 16
semanas.

Ellas aprenderan sobre las
técnicas mas avanzadas
de adaptacién al clima, la
planificacién y el desarrollo
de agroempresas y el uso
de los medios sociales
para la defensa de la
adaptaciéon al cambio
climatico.

Link al
proyecto

Ver detalles

FP049 - Aumentando la
resiliencia climatica de
los pequeiios agricultores
en situacion de
inseguridad alimentaria

a través de la gestion
integrada del riesgo
climatico (R4)

Continente: Africa
Pais: Senegal

Prevé aumentar la
resistencia de los hogares
vulnerables a los riesgos
relacionados con el clima
mediante una mejor
gestion del riesgo y la
conservacion del agua 'y
el suelo.

54

La formacién en practicas
agricolas innovadoras e
inteligentes desde el punto
de vista climatico

y el apoyo a la creacion de
activos comunitarios para
la reduccién del riesgo de
desastres, llegara a 127,000
mujeres.

40% de los 45.000
pequefos agricultores,
que recibiran el seguro de
indice meteorologico
(WII), que las compensa
con pagos en caso de
déficit de lluvias, seran
mujeres.

Ver detalles


https://www.greenclimate.fund/project/fp155
https://www.greenclimate.fund/project/fp049
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Intervenciones para
abordar las
cuestiones de género

de ahorro, compuestos por
25,070 miembros, de los
cuales al menos el 80%
seran mujeres.

Se crearan Bancos de
Cereales de Aldea con 135
toneladas de alimentos y
17,000 dolares de crédito
para

para beneficiar a 45,000
personas agricultoras (
La mitad de ellas seran
mujeres).

Link al
proyecto

FPO58 - Respuesta

al creciente riesgo

de sequia: fomento

de la resiliencia con
perspectiva de género de
las

comunidades mas
vulnerables

Continente: Africa
Pais: Etiopia

Tiene como objetivo
proporcionar a las
comunidades rurales un
suministro de agua para
acceder al agua potable
durante todo el afo.

El proyecto también
establecera mecanismos
de riego a pequefa escala
para hacer frente a los
riesgos de sequia y otros
impactos climaticos.

Mas del 50% de las
personas beneficiarias
seran mujeres.

Se realizara un

analisis de género de

la comunidad para
entender las funciones,
responsabilidades,
vulnerabilidades y
resiliencia de las mujeres y
los hombres afectados por
el cambio climatico.

El proyecto prevé lograr el
equilibrio de género en el
liderazgo de los comités
con 600 mujeres formadas
en el uso, gestion y
mantenimiento de las
tecnologias mejoradas.

Ver detalles

FPO72 - Fortalecimiento
de la resiliencia
climatica de los

medios de subsistencia
agricolas en las regiones
agroecologicas 1 y Il

en Zambia

Continente: Africa
Pais: Zambia

Tiene como objetivo
aumentar la resiliencia
climatica de los pequeiios
agricultores.

Esta iniciativa adoptara
un método de cadena
de valor, y facilitara un
mayor acceso a los

55

El GAP establecia que el
62% de las personas
beneficiarias seran
mujeres, a las que se les
proporcionara acceso a
una mejor informacion
climatica, meteorologica y
agricola.

Ver detalles


https://www.greenclimate.fund/project/fp058
https://www.greenclimate.fund/project/fp072
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Intervenciones para

abordar las
cuestiones de género

A las mujeres se les
suministraran talleres
gue tengan en cuenta las
cuestiones de género.

Se incrementara el

acceso de las pequefias
agricultoras a los sistemas
de riego ya existentes y

se les expondra a nuevas
practicas de gestion del
agua para aumentar la
adopcion de cultivos.

Se les introducira a
nuevas practicas agricolas
basadas en conocimiento
indigena.

Link al
proyecto

FPO73 - Fortaleciendo la
resiliencia climatica de
las comunidades rurales
en el norte de Ruanda

Continente: Africa
Pais: Ruanda

El objetivo del

proyecto es aumentar

la resistencia de las
comunidades vulnerables
al

al cambio climatico
mediante una serie de
intervenciones integradas
de adaptacion.

Este proyecto
restaurarda y mejorara
los ecosistemas de las
cuencas hidrograficas
degradadas y aumentara
la capacidad de las
comunidades para
gestionar de forma
sostenible los recursos
forestales, siguiendo
un modelo de gestion
integrada del paisaje.

El proyecto pretende que
al menos el 40% de los
puestos de liderazgo en
la adaptacién comunitaria
sean ocupados por
mujeres.

Al menos el 20% de los
fondos se destinaran

a hogares pobres y
socialmente excluidos,
encabezados por mujeres.

Las mujeres seran
especificamente
seleccionadas y
capacitadas como
instructoras y promotoras
agricolas para lograr una
mejor comunicacion con
otras agricultoras.

La capacitacién se
programo teniendo

en cuenta las
responsabilidades y

roles tradicionales de las
mujeres. La ubicacion, el
transporte y los costos
asociados a la capacitacion
reflejan las necesidades de
las mujeres locales.

Ver detalles


https://www.greenclimate.fund/project/fp073#:~:text=Increasing%20the%20resilience%20of%20vulnerable,particularly%20susceptible%20to%20climate%20change.
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